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ACTAS DEL MAXIMO ORGANO ' e
CXLIX (49) CUADRAGE81 MA NOVENA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DE LI:GADOS
e ACTA No 043 ' o

%

FECHA: 20de mérzo de 2026
HORA: 08:00 a.m. _ - ' ‘
LUGAR: Centro cafetero de capacitacién ubicado en e! mummpio Restrepo {Valle)

- CONVOCO: CONS}:JO DE ADMINISTRACION eh sesion ordinaria realizada el 20 de enero de 2026, | _

FORMA: Resolucién No. 001- 2026 del Consejo de Administracion, mediante la cual se convocé a la
XLIX (49) Cuadragemma Novena Asamb[ea general ordinaria de delegados para el dia viernes 20 de

. marzo de 2026 partir de las 09:00 a.m., enh las nsta[acmnes del Centro cafetero de capacntaczén ubicado
en eI municipio de Restrepe (Va!le) : :

Esta resolucnén fue pubhcada en todas las sedes de fa Cooperatlva y dada a conoqer a todos Ios
asociados. - B .

" No. de delegados Canocadc’gs:. 20 . '
- No. de dejegados Asistentes: 20
ACTOS PROTOGOLARIOS:

= Himne Nacional.
Himno a la Cooperativa (Industnas Ihtegradas C.T. A). o
x Instalaclon XLIX (49) cuadragesma novena Asamblea General Ordmar fa de delegados

-‘.'. o 4

ORDEN DEL DIA

g EIeccaén Mesa Darectlva de la Asamblea premdenle (a), wcepresadente (a) y secretarlo {a).
Llamado a lista y verificacidn del quérum :
Lectura y aprobacion del orden del dfa,- :
Estudio y Aprobacion del Reg!amento de Funclonamlento de ta XLIX (49) cuadragesma novena
Asamblea General Ordinaria de delegados : :
-'5. Eleccidn de Comisiones
5. 1. Comision de Elecc:iones y Escrutinios : :
5.2. Comisién de Aprobacton del Acta de la XLIX (49) cuadragésma novena Asambiea Generai_
. Ordinarta de delegados. :
8. "Lectura de Informe de la comision de aprobacmn del acta dela XLVIII (48) cuadragésima octava
. Asamblea General extraordinaria de delegados. ;
7. Presentacién de Informes. -
7.1 Informe de Gestion.

S
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ACTAS BEL MAXIMO QRGANO
. 7.2 Informe de Junta de Vlgﬂanc:a

8. Informe financi fera,
9, ‘Dictamen de revisoria fiscal.
- 10. Aprobacién de Estados Financieros de 2025.
11. Aplicacidon de éxcedentes cooperatives. . :
12. Aprobacion traslado de remanentes de los fondos somafas a Ea wgenua fiscal 2026.
13. Proposwlones ¥ recomendaciones. : =
14, Andiisis y aprobacién de la reforma parcial del Estatuto, Regimen de Tlabajo Asocndo y
Regimen de Compensaciones. :
15. Andlisis jurldico de la cooperativa. -
18. Dessgnacnones de vacantes para e} perlodo 2025 2027

_ -~ ays Junta de Vigitancia. -
- 17. Designacion de la Revisoria Fiscal y. aprobacién de honoranos

18, Torna de compromiso solidario alos nuevos mtegrantes efeg[dos. s
18. Lectura de- comumcacmnes '
20 Ciausura

. Himno al Cooperati&i'smo. " R Lo - U ,
| | _. , DESARROLLO o : B :

B AGTOSZPROT(.)COLARIOS- L |

Se dIO mlcm a la XLIX (49) cuadragésma novena Asamb[ea- General Ordmarla de delegados -con la

- instalacién a la asamblea por parte del presidente del COHSB]O de admmlstrac[én Franc:lsco Jawer--=_;--
_ _Zapala Gavula _ . N :

1. ELECCION MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA PRESIDENTE (A) VICEPRES!DENTE (A)
Y SECRETARIO (A). - | -

La Asamblea General Ordinaria de Delegados con Ia parl:olpacién de velnte (20) delegados asistentes,
aprobd la designacioh de los asociados que se relacionan a continuacidn' para conformar- g Mesa :
Direcliva, con el voto favorable de vemte (20) delegados, qwenes aceptaron los cargos y fomaron

: poseSIén de los mlsmos

Presidente: 'CARLOS ADRIAN RODR!GUEZ VALENCIA ~ Sede Venecia ST

Vicepresidente: MAYRA ALEJANDRA VERGARA HURTADQ - Sede Caicedonia

Secretaria: ANGELA PATRICIA GIRALDO CEBALLOS ©  Sede Central— Cali -

2 LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El pres:dente de la asamblea Car[os Adrian Rodruguez Valencia, reailzo Ilamado a lista para verificar el
quérum, encontrandose presentes 20 delegados principales, es decir, se conté con el 100% de
_ asustenma de los delegados para dehberar y tomar. deasmnes vélidas se deja constanaa que se hlzo
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ACTAS DEL MAXIMO ORGANO Gy o

vermcamén de la identidad de los delegados y se garantizé durante el lranscurso de fa asamb!ea la
presenc a de los. mismos en ia reumén

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA :

Se d:o lectura al orden del dia, el cual fue sometido a aprobamon por parie de los 20 delegados
asistentes, qwenes en su totahdad impartieron su aprobacion.

4 ESTUDIO Y APROBACION DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DL LA XLiX (49)
CUADRAGESIMA NOVENA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

' Se somet:o a consideracioén el Reglamento de Funcmnammnto de la XLIX-(49) Cuadragémma Novena =
Asamblea General Ordinaria de Delegados, ¢l cual fue previamente puesto en conocimiento de los,~ i -
delegados para su lectura. Seguidamente, el Presidente, asociado CARLOS ADRIAN RODRIGUEZ

. VALENCIA, lo sometié a votacidn, siendo aprobado con el voto favorable de ios veinte (20) detegados o
i asmtentesala reunién. o \ o ‘
5. ELECCIGN DE GOMISIONES .' DU LR

La Asamblea General Ordmana de Delegados con ia partfcapacionfde velnte (20) delegados amsten’tes
_ aprobo la eleccidn .ds los .ezsociados< que se relacionan a -continuacién para: mtegrar Ias s;gwenteS ;
‘comisiones, con el voto favorab!e de veinte (20) delegados R S S

Lo

54 Goml_swn de Elecciones y Escrutinies. = | B s

| EILDA ARGENIS JARAMILLO-GRISALES " * Sede Versallés
JORGE LUIS MONTOYA GUTIERREZ - Sede Venecia . -
LINA MARIA NARVEZ NORERA ~ ~ SedeSalonica /-

.‘\

5.2 Comrsuén de aprobaclén del acta de Ia XLIX (49) cuadragesxma novena asamblea general X b
ordmana de delegados ' - . RRE .

 VALENTINA GOMEZ OSPINA ' Sedela Méfina_
CARLOS ALBERTO MONTOYA GUTIERREZ ~ * Sede Venecia
MAYRA ALEJANDRA MONTANO RODRIGUEZ | Seds Salénical

6. LECTURA DE INFORME DE LA COM]SION DE APROBACION DEL ‘ACTA DE LA XLV (48)
CUADRAGESIMA OCTAVA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS

La asoc&ada Angela Patnma Giraldo Ceballos secreataria de Ia presente asamblea dlo Iectura al Informe
de aprobacién del acta No. 042 de fa XLV (cuadragémma octava) Asamblea General Extraordinaria
de delegados de industrias.integradas CTA, celebrada el 17 de octubre de:2025 de manera presencial
en la sede Caicedonia ubicada en el municipic de Caicedonia - Valle, siendo ésta firmada por los - -
asociados Valentina Gémez Ospina,.Leidy Johana Castafieda Rojas y Mayra Alejandra Montario
Rodriguez. El informe expresa que el acta se encuentra coriforme a-fo acontecido en la reunién, a las -
hormas legales y a las normas estatutarias 'y reglamentarias de la Cooperatlva
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ACTAS DEL MAXIMO ORGANO :
7 PRESENTAC]ON DE INFORMES

La carpeta con ios informes de Asamblea fue remltrda previamente en medlo fisico a los delegados,
con el fin de garantizar su estudio oportuno. Dicha carpeta contiene el Informe de Gestion, el Informe
de fa Junta de Vigilancia, los Estados Financiercs con sus respectivas notas e indicadores, asi como e

: chtamen de la-Revisoria Fiscal.

7.1 Informe de Gestlon

El asociade Francisco Javier Zapata Gawna en su calidad de presidente del Consejo de Admln stracion,
realizé la lectura del informe de gestién a los delegados de la asamblea. Durante su exposicion no se
formularon observaciones por parte de los asistentes. Asl mismo, en la presentacion de [a informacion
financiera se atendieron y resolvieron las mqmetudes planleadas por £05 deiegados eh refacion con los________- -.
aspectos econémlcos de la cooperalwa Cow 5 A T

"El informe de gestlon se encuentra enla carpeta cle asamblea entregada a Ios delegados prewamente |

7. 2 Informe de Junta de Vigllancla

La asoc:ada Maria Esperanza Guaca Yela en su calldad de Presidenta de Ia Junta de Vtgllanma dIO o
lectura al informe correspondlente a dicho organismo. : . :

Una vez presentados y examlnados Ios informes del organlsmo de admlmstraclon, control soaal y .
fiscalizacion, el presidente de la asamblea solicité a los presentes’ mamfestar lag mqmetudes respecto o
_de ios mismos; los del egados no presentaron Inqmetudes B

- En consecuencia, los mformes fueron acogidos. por la Asamblea con el voto fa\rorab e de veinte. (20)
delegados y cero (0) votos en contra SR

. Los mformes presentados harén parle ntegral de [a presente acta e _. S S L

. } .

8. lNFORME FINANCIERO

La asociada Ehzabelh ‘Londofio Diaz, presenté a la asambea general ordmana de delegados los
estados financieros de la cooperativa comparatlvos al 31 de diciembre de 2024 --2025, con sus -
respectwas notas ¥ revelamones . : _ S

Durante'su exposmlén 8e atendleron y resolweron las mquuetudes formuladas por Ios delegados, asi -
como se destacaron los aspectos mas relevantes de las cifras contenidas en el estado de situacion
financiera’'y el estado de resultados integral. El informe financiero se encuentra detallado en las
carpetas entregadas & cada uno de Eos de!egados y hacen parte integral de fa presente acta de la

asamb[ea :

Una vez finalizacla la presentacion, el presidente de la Asamblea sometié a consideracién el informe
Financiero, siendo aprobado con el voto favqrgb_le de veinte (20) delegados y cero (0) votos en contra.
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ACTAS DEL MAXIMO ORGANO
9. DICTAMEN DE REVlSORiA FISCAL.

La sefiora Marfa Elena Tovar Diaz en-su-calidad de Rewsora Fiscal, presento ala Asambiea Generai

Ordinaria de Delegados, el dictamen scbre los estados financieros con corte al 31 de diciembre de .

2025, emitiendo unaopinién favorable (s n. salvedades) como resultado de las auditorias reallzadas
. durante el respectivo pericdo. :

- Se deja constancia que dicho d|c{amen fue prewamente remitido a los delegados dentro de la- carpeta'
de informes para su canocimiento y estudio, y que ¢l documento original reposara en Ios soportes de
- la presente acta.

. Una'vez presentado el dicta'men, el presidente de {a Asamblea lo sometié a consideracién de los
delegados, siendo acogido con el voto favorable de veinte (20) delegados y cero (0} votos en contra

- El dictamen de la Rewsoria Flscaf hace parte mtegral de la presente acta

_ _10 APROBACION DE ESTADOS FfNANCIEROS DEL ANO 2025.

El Presidente de Ia Asamb!ea Carlos Adrlan Rodrlguez Valencia, sometlé a consmleramén de los’
delegados los Estados Fmanmeros cie la- cooperallya correspondientes al ejercicior econbmico. /.
términado el 31 de diciembre de 2025 s cuales incluyen: el estado de sﬂuaclén fi nancxera eI estado )
: de résultades mtegralysus respectwas notas. . - = : cel

_' .'Una vez sometrdos a Votacmn los Estados Fmanmeros fueron aprobados con el voto favorabie de
- veinte (20) de!egados y cero (0) votos en conira : ST : -

'Se deja constancia que los Estados Fmancteros aprobados hacen parte lntegral de fa presente acta, y
~‘se-encuentran contenidos en Ia carpeta que fue prevlamente remltfda a los delegados para su__
conoc&mlentoy estudio. | ' S : Lo L

' J, ‘H APL]CACION DE EXCEDENTES COOPERAT]VOS

La asociada Elizabeth Londoﬁo Diaz realizé Ia presentamén a los delegados de a Asamblea General
. Ordinaria de Delegados sobre la aphcacxén de Ios excedentes correspondlenles -al e]erclmo econoémico
“del afio 2025 i _ 3 _
:'Informo que el exoedente cooperatwo ascendlé a la suma de $377 026. 225 1 2 dei cual se efectuo el :
restablecimiento de Ja reserva de proteccion de aportes conforme a lo dispuesto en el articulo 55 de la
. Ley 79 de 1988 por valor de’ $326.189.028,58, obteniéndose un excedente neto a d|slr|bu1r de
- $51.737.196,54. , -

De acuerdo con lo estabiemdo en-ef amcuio 54 de Ia Ley 79 de 1988, se aplzcaron Ios porcentajes
- legales, ast: _

-

e Reserva-d_é_ proteccién de aportes sociales-(zo%)
« Fondo de educacion (20%)
. = Fondo de solidaridad (10%) .
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ACTAS DEL. MAXIMO ORGANO

Una vez realizadas estas apropiaciones, el excedente neto a dlSpOSFClOﬂ de la Asambiea ascendlé a
]

Ia suma de $25.868.598, 2?

| Total excedentes Cooperativo 2025 : g S 377,926,225.12
Restablecer Reserva Protec. Aportes (aplicacién del articulo - 55 Ley 79/88) $ 326,189,02858
Total excedente neto a distribuir_ * o . 1§ 51,737,196.54 |

Aplicacién del articulo 54 de la Ley 79 de 1988: - - _
Reserva proteécic‘m de aportes sociales 20% - S 10,347,439.31
Fondo de educacién 20% S +10,347,439.31
Fondo de solidaridad 10% ' C L '_ $ . 5173,719.65
Total excedente neto a disposimon dela asamblea S 25 868,598,27

Los delegados ala asambiea analizaron las alternatwas de destmacnén de los excedentes cooperatwos L
entre las alternativas estudiadas se encontraron Ia revalorizacion de aportes sdciales y ef fondo gspecial
*de destinacién especifica para pago del auxilio de tlempo cesante. ConSIderando que desde el aito -
2004 no se realiza reva!orrlzacron de aportes, se' Propuso destinar el cmcuenta por-ciento (50%) de los =
-excedentes $12:934.299.13 a la revajorizacion de aportes. sociales y el cinouenta por ciento (50%)_:
restante $12.934.209. 14 al fortaleclmlenlo del fondo especlal para flnes especlflcos o __.; -

El presidente de la Asamblea sometlo a conmderacmr} de los delegados la prOpuesla anahzada por los
N 'delegados para la distribucién de excedentes del ejerclmo 2026, . : . ; _

Una vez sometida a votacion, Ia propuesta fue aprobada con el voto favorable de vemte (20) da!egados
-y cero (0} votos en- contra ’ . . Lo .

~

© Asl mismo, se informé a 1a Asamblea la propuesta de compensar el excedente flsca! del aﬁo 2025 con -
perdidas flscales' en el marco de la declaracién de renta del mismo periodo en cumphmiento de- Io '
estableoldo en el Deacreto Unico Reglamentario 1625 de 2016, ‘ _

- El presidente de Ia Asamblea sometio a conmderacuon de los delegados la refenda propuesta Ia cuai_,-__ _
- fue aprobada con gl voto. favorable de velnte (20) delegados y cero (0) votes en contra S '

\ \

o TotalexcedentefiscaIZOZE ‘ ! R 377.926.225,12

Restablecer Reserva proteccmn de aportes (apllcaCItSn def artlculo 55 Ley ?9/88) ' 326:189.028,58|
Total excedente neto a distribuir L i : , . 51.737.196,54 |
{Aplicacion del articulo 54 de la Ley 79 de 1988 L o
Reserva Proteccidn de aportes soc1ale5 20% R o - 10.347.439,31
Fondo de educacién 20% : : . o : 10.347.439,31
Fondo de solidaridad 10% : ) R 5.173.719,65
Total excedente neto a disposicién de laasamblea ~ . ' _ 25.868.598,27|

En consecuencia, la Asamblea autorlzo la compensac;én del” excedente fiscal del afic 2025 con
perd das fiscales, conforme a fa normatlwdad wgente ' - _ v
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ACTAS DEL MAXIMO ORGANO > -
12, APROBAGION DE TRASLADO DE REMANENTES DE LOS FONDOS SOC!ALES A VIGENCIA
FISCAL 2026.
La asociada Ehzabeth Londoﬁo Diaz, |nform6 alos delegados de la asamblea que, durante el gfercicio
del afio 2025, no se ejecutaron en su totalidad los recursos de los fondos sociales, los cuales son; fondo
social de educacion, fondo social de solidarldad y fondo social para otros fines espethrcos quedando
remanentes cuyos valores fueron puestos en conocimiento de los asistentes.

Ental sentldo sa propuso ala Asambleg autorlzar el Iraslado de Ios remanentes de los fondos soclales
del afio 2025 a |a vigencia fiscal del afio 2026 con el fin de garantizar la contmmdad enla ejecucufm de
drchos TecUrsos conforme a-su destinacidn: - : o . R

' 'Et Presidente de Ia ASambIea asomado Carlos Adrlan Rodrlguez Valencia, sometté Ia propuesla a
. . consideracién de los delegadas, SIendo aprobada con el voto favorable de veinte: (20) delegados ycero
- (0) votos en contra. : _ : - '
"13. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES

. El ascciado Jorge_Eandue_Qu'intero Qu'i}*oga, en su calidad de Gerente de [a Cooperativa, ]'J_rel_sent'é a
los delegados de la Asamblea el Plan Estratégico de industrias Integradas para el afio 2026, el cual
contiene los lineamientos generafes orlentados al fortalemmlento sostenlblltdad y proyeccion dé la..

organlzacién

"a,". . .
:l i

_Durante su eXposmlén el Gerente expllcé Ios ejes estratéglcos defi nldos entre los cuales se destacan

s el crecimiento ¥ consolldaclon de la ‘base soclal parllcularmente de espemahstas en
confeccidn;
« la sostenibilidad financiera de Ia cooperatlva medlante Ia generamén de valor econémlco

para los asociados;
s y-el fortalecimiento de la cultura organizacional promowendo una cultura responsable
competitiva y humanista, asi como un liderazgo cercano fundamentado en la comunlcacaén la
- escucha actlva ila empatia v |a disciplina orgamzaclonal _

Asi -mismo, presenté un andlisis del comporlamlento de [a base’ soclal durante los Gitimos afios, = -
* ‘evidenciando indicadores de ingresos, retiros, nivel de rotacién y crecimiento, lo cual permite orientar '
latoma de decisiones estratégicas encammadas ala establildad y expansion de ia cooperaliva.
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ACTAS DEL MAXIMO ORGANO _ 22
En materia de sostenibilidad financiera, se abordé el concepto de produclmdad como eJe central de 2]
~ gestion, destacando fa imiportancia de opltmlzar la capacidad instalada, mejorar la eficiencia operativa,
incrementar [os niveles de produccion.y: facturamén asl como implementar estrateglas orientadas a la
reduccién de costos y gastos, el forlaleclmlento del poﬂafollo de proclm:tos y servicios, y la revisién de
* la estructura organizacional. : :

| Caiculos: escenario reducclén de t!empo trabajado afios 2026 -2027 ]

'Recuccion horas semanat : 3
'Reducclén horas mensual i ST
Minutos mensuales por Espemallsta . ‘ ?20_§
‘No Especuallstas ' : ' :

Valor minuto promedio ~
iVr; Dejado de facturar mensual

De igual forma, 86 exb'u'sieron escenarios relacionados cbn la optimizacion déi tiempo 'prdductivb y'su-
fmpacto en la facturacion, resaltarido la necesidad:de adoptar medidas de d|smlnuc:on de tlempo de
trabajo, sin afectar la E!Stablhdad econémlca de la cooperallva : . o

' Adlcmnalmente se contextualizd a los de!egados sobre fa sﬂuacm’m actuai del S|stema moda en.
Colombid, destacando los principales retos del sector en términos de competniwdad formalizacion. _
labor'al‘y sostenibilidad empresarial, asi como la importancia de la capacitacion, la innovacién y la =5
' mcorporar:ién de tecnologia como factores clave para el crecimiento yla permanenma en el mercado T

_ Finalmente, se resalto el enfque socnal del modelo cooperatlvo, enfatizando el valor del trabajo'_ -
~ asociado como mecamsmo de generaclén de bienestar dlgnlflcaaén del trabajo v construcclon._____'
colectiva de empresa Co LA - T

La presentacién fue puesta 6n conommlento de ios delegados qu1enes manlfestaron no tener
.ohservaciones frente ala. mlsma LR _ _

_Igualmente en desarrollo del eje estratéglco relacionado con el fortalemmlento de la base social y la .
sostenibilidad organizacional, se invité a la seftora Ana Marla Bedoya Valencia, para que realizara la -
. socializacién de los resultados de la investigacién denominada “Atractividad cooperaliva en la pobfac:én
.. centennial rural”, desarrollada en las diferentes sedes de la. cooperativa, :

Durante su intervencion, la exposﬁora presentd el enfoque metodoldgico de la mvesl:gacron e[ cual
incluyé la reatlgamén de entrevistas a profundidad a nivel interno y externo, talleres participativos en las -
sedes de produccién, encuestas digitales y procesos de intervencion comunitaria, permitiendo recoger
~ informacidn cualitativa y cuantltat iva reievanle sobre [a percepcuﬁn del modelo cooperativo en la
poblac:én Joven - g f § ' . :

s
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ACTAS DEL MAXIMO ORGANO o : =
Asi mismo se expusieron los prmc;pa!es hailazgos estructurados en tres dlmensmnes de ana||S|s
~ econdmica, emocional y operativa, a partir de las cuales se identificaron factores que inciden en Ia
- atraccién, permanenma y desercrén de los aSOc:iados : :

En la dimensién econémlca se ewdenmé Ia tensmn entré Ia |nmed|atez de i mgresos ofreCida por Ea
informalidad vy, los* heneficios del modelo cooperatlvo resaltando la necesidad de fortalecer los- -
. esquemas de compensac:én incentivos y educacion fmancnera ' : '

"En la dimensidn emociona! se identificaron aspec.tos relacmnados con Ia percepcion del oficio de ta

- confeccion, la reputacion del-modelo cooperative en el territorio, el liderazgo y Ja convivencia intermna,
destacandose la lmportanma de transformar lmagmanos negatlvos v for’taiecer gl sent;do de
pertenencia. :

Enla dimensisn operatwa $8 ewdenc laron retos asomados a ia organizacién: de} trabajo tos procesos’ "
de’ formacién inicial, la estabilidad técnica y la gestion del tiempo laboral, incluyendo factores como la.
: denomlnada *hora fantasma" ¥ 8u 1mpacto en la percepmén de Ia jornada laboral o

De igual manera se presentaron los prmmpales mllos y realidades sobre Ia poblaclon centennlal
. destacando que los jévenes valoran la: establildad el aprendizaje de un oficio; el equilibrio entre: trabajo °
y vida personal, y un liderazgo gercano, asi como la- neceStdad de fortaiecer estrateglas de retenclon
. a!meadas con éstas expectatwas : : : : '
. Como resultado de la investigacién, se formuiaron retos Y Ilneas de accion estratéglcas orlentéldas ai
' ‘mejorar los procesos de formacién, fortalecer el Ilderazgo humamsta. ajuslar los . esquemas de
‘compensacion, normalizar las jornadas. Iabora[es mejorar fa comunicacién orgamzamonal y desarrollar

estrategias de reputacuﬁn temtonal Que posicionen p03|t|vamente &l modelo’ cooperat:vo

_ Fmalmente se concluyd sobre la necesidad de adaptar el modelo cooperativo a las nuevas dinamlcas T
; generaczonales, fortaleciendo .la : productividad, .- el bienestar del asociadc y la sostenlbmdad
: orgamzacmnal en coherencia con el Plan Eslrategico presentado por Ia Gerenma - -

La presentacrén expuesta a !os delegados de la Asamblea hace parte mtegra! de la presente acta.

Luego de la lntervenmén de la gerencia respecto de Ios objetwos estratégicos en los que se ha verudo
- avanzando en los Ultimos dos afios y la explicacién y- ‘documentacién de las distintas situaciones que
“actualmente se presentan en la cooperativa y su entorno, résultado del trabajo que adelanté Ana Marla
- Bedoya — Trabajadora social, se dio inicio al estudio de propuestas y recomendacionés por parte de los
. delegados, esta discusién tuvo una duracién de 3 horas, en las cuales los delegados preguntaron, '
- debatieron y analizaron aspectos relevantes para enfrentar ios retos presentes y futuros de la
- cooperativa, discusién que fes permitid avanzar en propuestas y recomendaciones - revisadas
previamente en algunas de las sedes de |a cooperatwa y huevas propuestas que fuercn presentando
los delegados durante la discusién, todas las antenores relamonacias con aspectos juridlcos
- - normativos, econdimicos y. socnales i :
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ACTAS DEL MAXIMO. ORGANO
Propuestas -

1.. Se solicita autorizacion para que el representante Iegal de industrias integradas CTA realice
la actualizacitn del registro WEB ante la DIAN, afio gravable 2025, para, continuar en el ’
régimen tributario especial -RTE, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1819 del 29 de
diciembre cle 2016 y decreto 2150 del 20 de diciembre de 2017. :

2. Se propone que la asamblea deiegue enel consejo de administracidn y Ia gerenma el estudio
" de’ los diferentes -incentivos que se fienen establecidos como reconocimiento por,
productividad, ajustando los mismos a ia nyeva realidad en materia de costos ¥ puntos de
o equmbno que presenta la cooperativa, asl como otras medidas a adoptar, -

"+ Incentivos por productividad espemahstas de confeccion, revision de porcentaje, va}ores
asighados e involucramiento de aspectos como asistencia al trabajo y calidad.
Incentivos por facturaclon diaria al PAPP, revision tabla de porcentajes, valores o

_ amgnados e invoiucramiento de aspectos como asvstenma al trabajo y calidad, ' :

-+ Incentiva Cooperativo- revision de’ valor a reconocer,. bases para. el célculo del

-~ reconogimiento é involucramiento de aspeotos como Ia as:stencla al trabajo ¥ ‘calidad, .-
-~ entre otros. SR 8
-+ Incentivo fmal de ario por cumpllmiento de presupusesto. L
+  Realizar un ajuste integral a Ja estructura de‘costos de la Cooperatwa :
'+ Simplificar procesos mediante la adopmén de tecnologfa

3.. Se propone que se estab!ezca un compromlso de todos los asomados respecto al uso
- eficiente de los horarios de producczén minimizando tiempos :mproductwos por montajes,
. esperas técnicas, permisos en horas de trabajo; lo anterior, teniendo en- clienta que la
- cooperativa vende minutos de confeccion y-al no contar con Ia presencia’de Ios asociados L
se afecta la generacién de ingresos, que son la base de la retribucion del trabajo colectivo. -7
La indiferencia frente a este aspecto puede afectar la estabtl:dad econémlca de Ia
- cooperatlva e s C '

A

B
o

: I

4. Se propone que ias metas cie producclon y facturac;on para cada sede, cliente y modui R
‘sean acordadas por:la gerencia con el gestor de produccion y ¢ada uno de Jos lideres,
teniendo’ en cuenta aspectos como capacidad instalada disponible, costos de la sede- y

- margen establocido para el logro de los objetivos estratégicos.
Se debe expedir comunicacién oficial con las metas acordadas a partir del 1 de abnl para ei '
conocimiento de todos los asociados. Se rewsarén semestralmente con el consejo de.

admmlstraclon

-5, Se prOpona que el pordenta}e de eficacia minime para seguimiento por' bajo rendimiento
continue con el 85% hasta el 30 de junio de 2026, del 1 jU|}D al 30 de septiembre dé 2026
_con el 87,5%, y a partir del mes octubre de 2026 en aclelante al 70% y-que s€ actuailzac!o el

reglamento N . »; -
' : kN

- equalbalance.co )y,







Equahe_ 3 R
qBOY(\J@ﬁée Co.. DT / ,/y ;f /;::’

Abeged ot ?advﬂ:ks? alegradas (L,
~ 000850 - 000651

ACTAS DEL MAXIMO ORGANO
Recomendaclones

1. Serecomienda al consejo de admlnlstrécion y Ia gerencia contmuar conla Iegalizac;on de bienes
" inmuebles improductivos y la venta de los mismos. _ E :
2. Se recomienda al consejo de administracién y ja gerencia continuar con fa adquisicion de
‘maquiinaria con tecnologia que permita facilitar los procesos y ser més productivos.
. 3. Se recomienda a la gerencia continuar fortaleciendo el proceso de entrenamiento para-
formacion integral de aspirantes a asociados. :
4, Se recomienda a la gerencia. realizar andlisis semeslrales de los clientes, referente a
-~ rentabilidad vy ulilizacion de la capacidad instalada ofertada (asignada). '
5. Se.recomienda a la gerencia continuar buscando alternativas de cllentes que ofrezcan
condiciones de precio y, continuidad, oplimos para la cooperativa. :
6. Se recomienda que el f;onsejo de admimstractén reatice un segylmlento alos asocrados que :
. reingresan ala cooperativa, respecto ala: permanenma numero de re{ngresos entre otros con i
. el fin de establecer unas condiciones frente al relngreso te asoc:ados
7. Se recomiende al consejo de admmlstraclon revisar el reglamento de seguimlenlo por bajo_;"_
rendimiento, ewtando dilatar los procesos de excluslon cuando Ios asocrados son recurrentes .
~“en bajo rendimiento. " : - k)
.. 8. Se recomienda al consegjo de admmistraclon rewsar Ia pOSIbllldad de relotear Ios IoteS' -
._ improductivos de Venecia para vender a los asomados de la sede. ST -
9. Se recomienda que ei Consejo de Administracién revise gl monto del cupo, autorlzado para la
devolucién del 40% dela devo!umon de la retribucion anual. o
10. Se recomiénda al consejo de admiinistracién revisar quelos mcenlwos calculados a partr del
-+ dia 25 se.cancele en el mes mgmente con el fin de evllar la prows én para el pago de Ia"«-‘_.__
'compensamén ' : e

44, ANALISIS ¥ APROBAGION DE LA REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO REGIMEN DE_-. n
TRABAJO ASOGIADO Y. REGIMEN DE COMPENSACIONES.

. - Se dlo Ieclura a los textos de la reforma parclal del estatuto Réglmen de trabajo asbciado y régimen
de Compensaciones los cuales fueron previamente socializados por la Gerencia y Gestora de Marca a
‘los ‘asociados de las diferentes sedes de la cooperatwa dando cumpflmrento a los dispuesto en el
articulo 117 del estatuto :

. Asi mismo, se lnforma que, como resultado de dlcho proceso de soolallzaclon, se présentaron -
inquietudes por parte de los asociados, las cuales fueron debidamente atendidas y resue!tas con
anterioridad a la celebracién de la presente Asamblea ' :

cqualbalance co )y
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. ESTATUTO - .
~ CUADRO PARALELO DE REFORMA

ARTICULO VIGENTE ESTATUTO

_REFORMA ARTlCULO ESTATUTO

CAPITULO I -
DE LOS ASOCIADOS
' SECCION | _ .
ASOCIADOS, CONDICIONES Y PROCEDIMIENTOS |
PARA LA ADMISION Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULC 14: EXCLUSION. - Constituiran causales de exclusion de
los asociados los siguientes hechos:

1. La v1olaci6n al Estatuto;, al Régimen de lrabajo ascciadoe, al
Régimen de conipensacaones y a ctros reglaimentos de la cooperativa,
2. Por emplear medios o ejercer aclividades que puedan caliﬁcarse
‘como. de manifiesta deslealtad con la Caoperativa.

3. Por adquirir para la Cooperativa con pleno conccimiento, bienes de
procedencia fraudulenta.

14. Por falsedad en log inforrnes o docurpentos presen{ados para su
ingreso, en la ejecucion de las actividades de trabajo enla sollcﬂud
de auxilios o beneficios economlcos : ;

8, Por efecluar operacacnes ﬁctlcnas en Del‘jUICID de la Cooperatwa de
.| los asociados b terceros.

Cooperativa.

| 7. Por mora 'mayor r,!e navenia (90) dlas en el cump]imiento de Ias

1 obligaclones pecuniarias con la Cooperativa. Excepfuarido los casos
&n que el asociado tiene incapacidad superior a 180 dias y esté en
proceso de calificacion de tnvalidez. .

8. Por tener condena privativa de la ||berlad

8. Por. sustraer (hurtar} cualguier artfculo o bien que se enclientre en

las instalaciones de la Cooperativa sin consideracion a su cuantia.
10. Por cometer o involucrarse en actos inmorales .o delictivos qua

alenten contra los principios v Jas buenas costumbres, afectando la

armonia al interior de la Cooperaliva. :

11. Por todo daflo material causado- inlencionalmente a los edificios,

‘obras, maquinarias y materias primas, equipos, mstrumentcs y demés

objetos relacicnados con el trabajo y toda grave neghgencna que
ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

12. Por ‘revelar informacion considerada confi dencial de caracter

técnico, comercial yio ﬁnanmera que pueda generar per}wclo ala

Cooperativa,

13, Cuando un asociado i mcurra en més de tres (3) faitas eslablemdas

en el capitulo de normas comporlamentales contenido en el régimen

de trabajo asociado que afecten el trabajo y por ende la estabilidad
econtmica de la sede, las dos terceras partes de los asociados de
esa sede podran solicitar al consejo de adminisiracion la exclusién en
los términos establecidas en el presente estatuto.

14, La reincidencia en cualquier falta establecida en el régwnen de

causal de exc!uswn

:permanencna en

6. Por malversar, ‘desfalcar (dar mal manejo) hurtar los fondos de la

trabajo asociade, capltilo nermas comportamentales constllunrén :

ARTICULO 14; EXCLUSION, - Consfituiran causa!es de excluaén
de Ios asocmdos los mgmanles hechos: ..

1. idem
2. Idem.

3. |dem : .

4. Por ia falsedad, aduneracién o] mexaclllud en los documentos 0
informes  presentados para su vinculacidn .0, durante .su
E] cooperatlva incluyendo mcapamdades '
médicas, historias clinicas u.otros documentos de salud, ctiando
ello. conlieve el incumplimienfo de 1as actividades de trabajo olai
oblenmén mdeblda de auxnios ccmpe_nsaciones w0 ofros |
benelicios. S, ; g

5. idem " . S 5

6 fdem -

7. idem

8. idem, _ -
9. fdem o
10. idem
11, tdem .
12, Idem

13.idem

14. idem
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15. Incumplir los lineamientos astablecidos por la Cooberatwa en

el Manual Sistema de Administracion ‘del Riesgo de Lavado de

Aclivosy dela Fmanaacién del terrorismo - SARLAFT y el Codigo
de Ccnducta HE .-' . .

ARTICULO 15: PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION. -

A. Cuando un asociado incurra en una conducta descrita enel articulo
14 del presente estatuto, cuando haya agotade la escala de faltas
establecidas en el capitule de normas comportamentates del fégimen
de trabaio asociado o cuande reincida en las mismas, ¢! lider de fa
sede de produccién, el gerente o quien haga sus veces en la sede
central, emitiré auto de apertura de investigacion, lo cual constara en
acta y formularé por escrite el correspondiente pllego de cargos al
asociado que presuntamente ha incurride -en la falta, donde se
| expondré a causal en que ss encuentra incurso y {os hechos que fa
criginaron, asl como las disposicionas légales, estatutarias o
reglamentarias presuntamenta violadas y sobre las cuales se basan
los cargos formuladoes. El Pliego de Cargos se notificara al asociado
an forma persontal, si esto no fuere pestble, dentro de tos cinco (5)

domicilic que tenga registrado el asociado en la cooperativa para que
comparece se nolificara mediante aviso qus deberé ser publicado en
del asociado y hara referencia al pliego de cargos, advirtiendo que la

notificacion se considerara surlida al sexto (6) dia de haberse
publlcado '

dias habiles siguientes se enviard comunicacidn por escrito al
comparezea denfro de los cince (5) dias s:gmentes si el asociado no-

la cartelera de la sede a la cual pertenezcay Qontendré fecha, nombre

ARTICULO 15: PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSI(’JN -
A. Cuando un asociado incurra en una conducla descrita en el

articulo 14 del presente estaluto, cuando haya agotadoe la escala{

de faltas establacidas en el capitulo de normas comporiamentales
del régimen de {rabajo asociado o cuando reincida en las mismas,
el lider de la sede de produccion, ef gerente o guien haga sus
vaces en la sede central, emitira auto de apertura de Investigacion,
fo cual constara an acta y formulara por eserilo el correspondiente
pliego da cargos al ascciado que presunlamente ha incurrido en la

falta, donde se expandra fa causal en que se encuentra incurso y

los hechos gue la originaron, asi como las disposicionss legales,

estatutarias o reglamentarias presuntamente violadas y sobre fas:

cusles se basan los cargos formulados. El Pliego-de Cargos
debera formularse dentro de los siete (7) dias habilgs siguientes a
la ocurrencia del hacho o a partir de cuandoe se lenga conocimiento

‘del niismo. Dicho plisgo se nolificara al asociado de mahera

personal- dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a [a
emision; si eflo no fuere posible, a la mayor brevedad se ‘enviara
comunlcaczén escrita al domicilio o correc elecirdnico que tenga

registrado en la cooperativa, para que comparezca dentio de los |

cinco (B)- dias siguienles. Si:el asoclado no comparece, la
nofificacion se surtira mediante aviso publicado en la carelera de

la sede a la cual pertenezca, el cual contendra la fecha, el nombre |

del asociado y [a referencia al pliego 'de cargos, advirffendo que la
notificacion se considerara sumda al sexto (6) dia de haberse

1 publicado.

B. El asociado fendra un término dediez (10} dias hébiles conlados a
| partir del dia siguiente de Ja notificacién del pliego de cargos para
ejercer su derecho de defensa presentando sus juslificaciones por
escrito, aportar pruebas o solicitar las que pretenda hacer valer,

al gerente o quien haga sus vaces en la sede central, dispondra‘de
diez {10} diss habiles para recepcicnar las pruebas solicitadas. En
{caso de no recibir respuesta det asociado, el mismo debera ser

notificacién, en presencia de dos testigos, uno designado por el
asoctade v ofro que la cooperativa disponga, diligencia que quedard
corisignada en un acta en ejercicio del derecho de defensa, En el caso

documentos gue demuesiren que se agoté e! proced|mienlo
eslablecldo

K

Recibida la respuesta. del asociadoe, e lider én sede de production o

escuchado en el ejercicio . de ‘su derecho de defensa previa.

-|de personal con bajo rendimiento se deben valorar todos los.

B. . El asociade tendrd un término de diez (10} dlas héblles

contados a partir del dia siguiente de la notificacion del pliego. dei:
cargos para efercar su derecho de defensa’ presenlando sus |

justilicaciones par escrite, aportar pruehas o s0 1c|tar las que
pretenda hacer valer.
Recibida fa respuesta del asociado, el I|der en sede de produccién

o el gerente o quien haga sus veces en la sede central, dispondrd|
de diez (10) dlas habiles para recepcionar las pruebas solicitadas. |

En casd de no recibir respuesta del asociado, el mismo debera ser

escuchado’ en el gjercicio de su derscho de defensa previa

noiificacion, pudiendo estar asistide o acompaiiado por uho (1} o
dos (2) testigos; asl mismo la cooperativa podra designar uno (1)
o dos {2) testigos en representacion de la misma. La diligencia
quedard consignada en un acta en ejercicio del derecho de
defenga. En el caso de personal con bajo rendimiento se deben
valorar todos fos documentos que demuestren que se agoté el
procedimiento establecido,

G. Una vez agotados los tramites anteriores el gerenle o el lider de la
sede de produccidn rendlra concepto sobre lz investigacion a su
cargo, dando Iraslade de todos los documentos del proceso al
Consejo de Administracién para que este drgano, quien es el Unico
competente para decretar la exclusién, én su siguiente reunién los
considere y adopte una delerminacién medianle resolucion molivada,
la cual fe sera nolificada al asociade afectado dentre de los diez (10)

C. ldem

dias calendario siguientes a que ésla se produzca. La nc_mf icacién se

' equalbalance.co Jy.
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efectuard personaimenle entregéndole texto comp!elo de

reselucién al asociado excluido, si esto no {uere posible, denlio de tos
cinco (5} dias habiles siguiantes se enviar comunicacion por escrito
‘| al domichio que tenga reglstrado ¢l asociado e la cooperative para
que comparezea dentro de los cinco (5) dias habiles siguigntes; si el

publicade en fa carlelera de la sede a la cual pertsnezca y contendra
fecha y naturaleza de la resolucion, noinbre del asociadd; advirtiendo
1 que la nolificacion se considerard surtida al sexto (6) dia habil de
haberse publicado.

asociado no comparece se nolificara mediante aviso que debiera ser{’

PARAGRAFC 1°.- Cuando ia falta que cometlere ¢l asociado sea de
tal gravedad que haga insostenible la permanencia de éste en la
actividad de trabajo, el gerente en la sede central o el lider en 1a
sede de produccidn podré suspender al infractor por el terming

4 definido en el capilulo de normas comportamentales del réglmen de
trabajo asociado.

PARAGRAFO 2°. Cuando la rasolucién emitidd por el Consgjo de
Administracién no decrete la exclusién o no ratifique la suspension
del asociado, se le reconocerén Ias compenSactones dejadas de "
percibir. . '
PARAGRAFQ 3°.- Duraﬂle la etapa de ia mveshgacién y anfes que
se produzca la determinacion por parte del Consejo de
Adminisiracion, el asociado podrd solicltar a este organo, la | |
dportunidad de ser oido directamente, Igualmerite, el CopseJo ﬂe
Administracidn podra requerir al asocsado para ser cido -
‘| verbatmente, SNy
PARAGRAFO 4°. En fodo caso la Junta de V|gilancia antes de que
&l proceso sea enviado al Consejo de Administraclén para que
analice la.exclusidn, debera velar porgue quien adelante las
investigaciones respeten el procedimiente,

PARAGRAFO 3°.-

PARAGRAFO 1°.- ldem
PARAGRAFO 2°. - fdem

i .
idem

PARAGRAFQ #°.-ldem  +

H

ARTICULO 17: RETIRO POR PERDIDA DE CALIDADES ©
CONDICIONES PARA SER ASOCIADO. Teniendo en cuenta que se
debe salvaguardar el frabajo colectivo y ¢! bien comiin, cuando el
1 asociado no pueda continuar en Ja Cooperaliva, por las razones que
se exponen a continuacion, el Consejo de Administracion por sohcitud
gxpresa de la junta de wgrlancla formalizara su retiro. . :

1} Incapacidad civil para ejercer derechos y confraer obligaciones.

ARTICULO 17 RET[RO FOR PERDIDA DE CALIDADES of-
CONDICIONES PARA SER ASQCIADO. Teniendo en cuenta que

se debe salvaguardar el trabajo colestivo y el.bien comin, cuandd.f-
elasociado no pueda continuar en la Cooperativa, por las razones

que se exponen a continuacién, el Consejo de Administracion por
solicitud expresa de [a junta de \rigllanma formahzaré su reiiro
1) Idem

|2} El reconocimiento &l asociado:de su pensién mediante emisién de
‘| resolucién por parte. de'la entidad de sequridad social a la que se
encuentre .afiliado el asociado, dado que al tener el asociado un
ingreso que le permita vivir dignamente, pusde der ia on'o unjdad a
otra persona de generar Ingresos a fravés de su actwidég:i ef tfa_bajo

F
P

2)El reconocrm:ento al asocnado de su pensnﬁn ya saa de vejez Qi '

de invalidez, mediante la expedicion del aclo administrative

correspondlente (resolucion o comunicacion formal) por parte de
la entidad del Sistema de Seguridad Social a 1a cual se encuentre
afiftado, dade que a pamr de dicho: reconociniiento ef asociado
pasa a contar con un-ingraso pensional que le permile atender

‘dignamente sus nacesidades, -lo cual conileva su relirc de la

coaperaliva, posibilitando a su vez que otra persona acceda a una

| oportunidad de generacidn de lngresos 4 fravés de la actwidad de

{rabajo asociado,

3} Teniendo en cuenta que el trabajo mancomunado y ¢oordinado per
un- grupo de asociados es la esencia de Ja cooperativa y que la
ausencia de los asociados genera una afeclacion an el desarrollo del
objefo soclal, en ¢aso que un asociado se ausente sin explicacin
razonabie por mas de 10 dias o por estar privado de Ia libertad por
decisién judicial, se hard una investigacién por parte de fa junta de
vigilancia sobre los antecedenles, causas y finalidades que permitan
tomar una decision con gondiciones de obijelividad en defensa dal
asoclado y de ja colectividad.

3} Teniendo en cuenta gue el trabajo mancqmunado ¥ coordinado
por un giupo de asociados consliluye 1a esentia de la cooperativa
¥ que la ausencia injustificada afecta ¢ desarrollo de su objeto
saclal, cuando un asociado se ausente sin explicacién razenable
por mas de cince (5) dias,; la Junta de Vigilancia adelantars la
correspondiente investigacion -y, de detérminaise que Ia
inasistencia obedece.a una decision personal sin justificacion
valida, se procedera a declarar la pérdlda de las- cahdades 0
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condiciones para ser asomado dada la afectacion que sy ausencia |
represanta para el afectivo desarrollo del objeto social,

pcr estar privado de la libertad por déecisidn judicial, se hard una
investigacién por parte de la junta de viglancia sobre los
antecedentes, causas y finalidades que permitan tomar una decision
con condiciones de objetividad en defensa del asocmdo y de la
co[ectw:dad .

Si e la investigacién se determina que el asociado sg encuenira
privado de a libertad por decision judicial, franscuiridos 120 dias se
procedera a declarar la pérdida de calidades o condicicnes para ser
-1 asociado dada la afecfacidn que su ausencia represenla para el
| efectivo desarrollo del objeto soclal, . _

4).Por enconirarse el asoclado privado de la libertad por decision
judicial, la Junta de Vigllancia adelantard la correspondiente
investigacion sobre los antecedentes, causas y finafidades del
heécha, con el fin da adoptar una decisién objetiva en defensa del
asociado y de la colectividad. Sl como resullado’ de dicha
investigacion se establece que el asogiado permanece prwado de
I& kbertad por decisién judicial, transcuirides cuarenta y cinco (45)
dias se procedera a declarar la pérdida de las calidadés o
condiciones para ser asociado, dada [a afectacién que su ausencia
reprasenta para el efectwo desarrollo ‘del objelo social de la
cooperalwa . :

4) Por mutuo acuerdo enire el asociado y la Cooperaliva, con el fin de
evitar conflictos que afecten las relaciones soclales y de lrabajo;
slempre con el pr [pbmto que ¢l interés general prime sobre el inferés
particular, en este’caso no se reqmere solncﬂud expresa de Ia]unta de
wgllancia .

Los asociados estarén all hados a las entsdades de pensuﬁn y:'o ta
en el numeral 2.

Procedlmxento La. termmambn de Ia relacion de asociado, &e
producird mediante resolucién motivada por el Consejo de
Administracion de la coopérativa, quien debsera pronunciarse dentro
| de los treinta (30) dias habiles siguientes a la solicitud y la resolucion

cinco (5) dias habiles siguientes a la emisién de la misma, salvo'que
| se desconozea su ubicacion. Caso en el cual se enviara ld notificacién
por-correo certificado a la direccion domiciliaria que-fenga regisirada

en la cattelera de |a respecliva sede.

estaluto'para la exclusidn.

PARAGRAFO Una vez ejecutortada la reso!uclén por no haberse

interpuésto recurso ‘o ratificada la declsidn por el consejo de
-] administracion, se entendera en firme y par tanto a parlir de sse
momento cesan para el asociado sus derechos con la Cooperativa,
‘| quedando vigenles las obligaciones crediticias que no, hubiere’ sido
posible cancelar con cruce de apories y demds derechos economicos
del asociado que consten en libranzas, pagarés o cualquier offo
documento firmado por el asociado y tas garantlas otorgadas poréla
' favor de la Cooperatwa

Administradora de Riesgos Laboraies afin que se cubra Io sefialado |- -,

respecliva se notificard personalmente al ascclade, dentro de losi

| en 1a cooperativa y se publicara aviso durante cinico (5) dias hablles'

El asociado podra presentar recurso de reposicidn ante ¢l consejo de
administracion en los mismos térmunos establemdos en el presente .

5} Cambia orden numeral - ]dem__; i

Idem'

i?roﬁed'lmlehtbz idem

Al

PARAGRAFO: fdem

S - DERECHOS'Y DEBERES

SECCION 1]

DE LOS ASOCIADOS

' ART[CULO 22: DEBERES DE LOS ASOCIADDS tos asomados
‘deberan cumplir con los siguientes déberes:
1. ‘Carlificarse en un curso basico de economia solidaria con Una

o asoc1ado (anexando el documento correspondiente),

intensidad no inferior a veinte (20) horas con énfasis en lrabajo |

ARTICULO 22: DEBERES DE LOS ASOC]ADOS Los asociados
deberan cumplir con los siguientes deberes:
1. dem

2. dem
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2. Profundizar en el conocimiento de los principios, valoresypréctlcas
del cooperativismo en general v de las cooperatwas de trabajo
ascciado en particular, -

3. "Cumplir con Jas . disposiciones prewstas en el estatuto Ios
Regimenas de Trabajo Asoclado y de Compensacionas Y, Hos
reglamentos vigentss. .
4. Adoptar las disposiciones de la Asamblea General y el COT]SB]O de
Administracién,

5. Desarrollar las actmdades de trabajo en. el tiempo’ que Ios
asociados hemos acordade en el régimen de trabajo asociado para
realizar e! frabajo personal de conformidad con aplitudes, habilidades,
capacidades vy requerimientos en 'fa ejecucion de aclividades
materiales & intelectuales, asumiende el rol con diligencia y cuidado,
de acuerdo at nivel de conecimiento y experiencia en la destreza que
se frate, contribuyendo asi al cumplimiente del chjelo social de la
cooperativa y de ias melas lrazadas en la sede, para lograr el objetive
de sostenibilidad del trabajo.

B. Parlicipar en las diferentes actlvldades de. capacnlacu’m socla[
técnica y bienestar, qué se realizan en fa. Caoperativa para eI
crecimiento personal de los asociados. :

7. Ejercer actos de decision y eleccitn en las asamb[eas genera!es

{congejo de adminislracion, jurda de vigilancia).

8. Adoptar las nornvas comportamentales contenidas en el reglmen de
trabajo asociado, coniribuir a mantener un buen ambiente de trabajo,
relaciones de cordialidad y respele cen sus compaiieros, asi como
preservar la buena imagen de [a cooparativa frente a la comunidad.
10. Asistir a'las reuniones y demds eventos a que s¢ le cile, a las
Asambleas Generales Ordinarias y. Extraordinarias y' deaempenar
1 fielmente los cargos dignatarios de dlrecmén admm;s[ramdn y contral
para los que sea elegido. '
11. Pagar los aporles sociales individuales, en fos térmiros y mohlo
establecidos por la Asamblea General. ,

12. Comportarse solidariamente con sus compafieros.

"1 13. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones fue afecten
o comprometan la estabilidad econémica o el prest|g|o ‘spaial de
| nueslra organizacion solidaria.

14, Avanzar en el desarrollo de su capac:tdad mteleclual técnico-
productiva, buscando mejorar’ sus -desirezas, para -aportar al
cumplimiento del objeto social de fa Cooperativa,

15, Cumplir con el pagoe de los compromisoes econémloos adquiridos
con la cooperaliva y garantizarfos con el valor de sus aportes y demas
derechos econdmicos. |

16."Responder econdmicamente por las pérdldas de dinero y demés
bienes de la cooperativa que estén bajo su manejo y responsabilidad,

‘normias del sisiema de seguridad y salud ‘en el trabajc que se
encuentren establecldas en la cooperativa con al fin de prevenir los
accidentes de trabajo y las enfermedades relacionadas con ¢l rabajo.
18. Comunicar oportunamente [as observaciones que estime
conducentes para evitar daflos y accidentes que causen peruicios a
sus-comparieras ¥ a los bienes comunes.’

19. Usar el vestido de trabajo definide. '

20." Participar en los programas de. educacaén cooperaliva
capacitacién general y de lrabajo.

18, Idem -

8. Verificar la gestién de los organismos de adminisiracién y oonlrol' ‘Qf;_gz_idem

17. Adoptar las normas de higiene, seguridad industrial y demés |

3. i_dem

4, ldem

5. idem

8. idem

7. Idem . o

10. idem . -

11. idem

12. idem "
13, idem. .-

14. Idem

15. dern - ¢

16. fderh

17, idem” .

18, idem

19. Idem
20. idem

21. Dar cumplimiento al Manual Sistema de Admmsslrac;én del
Riesgo de Lavado de Aclivos y de a Fmanmacsén del terrorisme -

SARLAFT y el COdlgo de Conducta.

-
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SECC[ON I}
DEVOLUGI{)N DE ACREENC!AS DE LOS ASOCIADOS RETIRADOS DE LA COOPERATIVA '

ARTIGULO 23: EFECTOS'DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADO- Producida la pérdida de la calidad de asociado por
cualguiera, de las causales contempladas en el presente estatuto, se
procederd a cancelar el registro como asociado y liquidar los dereches
econdmicos, efectuando los cruces de cuentas y compensaciones
respectivas; los derechos econdmicos que tenga a su favor y gl saldo
de los aportes sociales, se devolveran en la forma y términos previstos
en el Régimen de Compensaclones y en el presenta estatuto. Si el
valor de las obligaciones es superior al monto de los aportes y demas
derechos econdmicos, el deudor debera pagar el saldo.a cargo en
forma inmediata, salvo que el Consejo da Administracién le otorgue
un plazo adicional, caso en el cual deberd yarantizar adecuadamenle
fas obligaciones que queden pendaentes

En caso de muerte del asociado, la Cooperaliva pagaré Ias
compensaciones pendientes  y damas derechos econdmicos

establezca eh el Réglmen de Compensacicnes
El valor de los aportes somales def ascclado fallecido seré entregado

a quienes corresponda de conformidad con las disposiciones legales
wgenles en materia sucesoral .

derivados de la relacion ‘de” asociado a sus - herederos yio
beneficiarios, conforme a los -témminos y al procedimiento.que se’}.

ARTICULO 23: EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADO~ idem :

fdom

El valor de los apurles soc&aies del asomado fa||601d0 seré
entregado a quienes ‘corresponda. de conformidad: con las
disposiciones legales vigentes. en materia sucesoral establecida

en el Codigo Civil, (Libro lil, Titlo | del Cédigo Civib. )

ARTICULO 24: CONDICIONES“’ Y TERMINOS ‘PARA LA
'DEVOLUCION DE APORTES, - REGLA GENERAL. - Producido el

perdida de las calidades o condiciones para sor asociado por el
Conssajo de Administracion, se dispondra de un plazo de lreinta (30)
dias a partir del vetiro del asociado para proceder a la devolucién de
aportes y demds derechos etondmicos a los que tiene derecho el
| asociado. Esto en condrcwnes econbmlcas normales de la
cooperativa.

EXCEPCION. - El Consejo de Administracion reglamentaré la manéra
de efectuar dichas -devoluciones, sefialando ‘al efeclo;1éminos,

de presentarse grave crisis econdmica debidamente cartificada por el
revisor fiscal. Todo lo anterdor teniendo en cusnta la narmahwdad
vigente para las cooperativas.

PARAGRAFO: Igualmente y bajo las antenores clrcuns!anr,las
especiales, el Consejo de Admirdstracion deberd reglamenlar o
relative al término de la devolucién de los aportes sociales, que se
liguidan y entregan al asocnado ¢cuando se produce su retiro de la
GCooperativa.

Los reglamentos que estudie y apruebe el Conse}o de Administracmn
buscarén evitar que se perjudique la buena marcha de la Cooperativa |
y eslaran vigentes hasta que se supere una situacién. econdmica
diftcit. Estas decisiones deberén quedar aprobadas en acta de este
organismo, donde se sustente (al situacion y el términe de duracién
de esta meduda gue no podré ser fomada en forma indefinida,

fetiro voluntarie, ecurride el fallecimiento, decretada la exclusién o ia

turnos, restricciones, ap[azamtentos en el evento de fuerza mayor o {.

ARTICULO “24:" CONDICIONES. Y TERMINOS PARA LA|
DEVOLUCION DE APORTES. - REGLA GENERAL. - Producido

al retiro voluntario, ocurrido el fallecimiento, décretada fa exclusion
o la perdida de las calidades o condiciones para ser asociado por
8l Consejo de Administracién;, se dtspondré de un plazo de quince
(15} dias a partir dej reliro del ‘asociado: para proceder a la.

devolucién de aportes y demas derechos écondmicos -&:los qué S

tisne derecho el asociado. Esto en Cond]CIOHGS econéwcas
normales de la cooperativa. .
EXCEPCION, - idem

PARAGRAFO:

idom:

idem .

1
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ARTICULO 27: APORTES SOCIALES Y DERECHOS
ECONOMICOS:. QUE NO SON RECLAMADOS POR EX
[ ASOCIADOS, L'a cooperativa debera notificar por escrite a'la Ultima
direccidn que aparerca registrada como domicilio del ex asoclado, la
disponibilidad de su liquidacidn de apories soclales y. defeches
econdmicos, Si el ex asociado no se presenta de forma personal o por
intermedio de apoderado a hacer efecliva Ja reclamacidn de la
deveolucion de sus aporles y demas derechos econdmicos, estos
permaneceran en la entidad en cuentas por pagar a ex asotiados, por
un periodo de tras (3) afios en condicicnes normales de devolucion.
. Vencido este término se trasladard a una reserva patrimonial v a

cusitas de arden come contral. Transcumdos siele (?) aﬁos Ia accion
prescribe. .

ARTTCULO 27, APORTES 'SOGIALES V¥ DERECHOS
ECONOMICOS QUE NO REGLAMADOS POR EX ASCCIADOS.
La Cocperativa nolificara por escrito al ex asociads o a sus
beneficiarios la disponibilidad de la liquidacién deé los aportes
sociales y demas derechos econdmicos que le correspondan,
utilizando para ello la Gitima direccion fisica registrada coma |-
domicilio o el correo electrénico inscrito en la Cooperativa.

Si 8l ex asociado o sus beneficiarios no se presentan a reclamarlos
de manera personal o por intermedio de apoderado, ni formulan
inconformidad alguna dentro de los {res (3} dias habiles siguienies
a la nofificacion, la Cooperativa procederd a consignar dichos
valores en la cuenta bancaria registrada a nombre del ex asociado. |

TSECCIONWV T T
'SOLUCION DE CONFLICTOS

L]

ARTICULO 29: SOLUCION A DIFERENGIAS ORIGINADAS EN EL
REGIMEN DE TRABAJO! Las diferencias gue se presenten en razén
de actos cooperativos de trabajo asociado, serén conaocidas por la
Junta de vigitancia gquien como organismo de control social recibira
lag peticiones o inconformidades de los asociadas a fin de buscaruna
solucién que beneficis al asociado qie presenta af _requerimiento
como a la colectividad de asociadds, para Io cuai 5@ segwré el
siguiente procedimienta:

1. Bl asociado debe presentar por escrito la pelmlén 0 mconformfdad
conla explicacion clara que dio lugar a las diferencias. )

2. La junta de vigilancia en término de 15.dias habiles realizara el
analisis e investigacién de tos hechos manifestades por ¢l asociado y
escuchara en versidnlibre los testimonios que se requterJan para tener
certeza de [a sitbacion presentada.’

3 Lajuntade wgllanaa &n reunién conjunta con el asoclado analizara
las alternativas que permitan dirimir ias discrepancias suscribiendo

asoclfado que presento la pelicidn o mconformidad como a la
_ coiechwdad de asomados

Una vez agotado el procedimiento anterior sin que se'_hul(j_iere legado
a‘un acuerdo, el asociado podrd optar por someter la diferencia al
- | procedimiente arbitral de que trata al Codigo de Procedimiento Givit o

{acudir a 1a jusisdiccién ordinaria, lo.anterior de conform Idadi con.lo.
1 dispuesto en artfculo 38 del decreto 4588 del 27 de diciembre de 2006
¥ demas disposiciones que o reglamenten, modifiquen o adicionen.

En todo caso las solugiones a las discrepancias o confliclos relativos
al trabajo asociado se fundamentaran en las disposiciones legales
sobre trabajo asociado, el presente estatuto y el Régimen de Trabajc

acta donde quede consignade el -acuerde que beneficie tanto al|

Asociado - -

ARTICULO 29: SOLUCION A DIFERENCIAS ORIGINADAS EN
EL REGIMEN DE TRABAJO: Las diferencias que $e presenten
en razén de aclos cooperativos de trabajo. asociado, seran
conccidas por la Junta de vigilancia quien como organismo de
control secial recibird fas peliciones o mconformidades de:los
asociados a fin de buscar una solucién que beneficie al asociado
que presenta el réquerimiento como a Ja coleclividad de
asogiados, para lo cual se segunré el s:gunente procedlmlenio )
1. Idem . : _ .

2, idem

3. idem / B S , " I

K

Una vez agotado el procedmento anlencr sin que se Iogre un
actterdo, el asociado podra oplar por someter [ d|ferenc[a a

mecanismos alternativos de solucion de conflictos, tales como'la

congiliacién o el arbitraje, de conformidad con la Ley 1563 de 2012
{Estatuto de Arbitraje Naclonal}, o acudir a la jurisdiccién ordinaria,
conforme a lo dispuesta'en ¢l artfculo 38 del Decreto 4568 del 27
de diciembre de 2006 y, dem&s nonmas que Io modifi qUen'
adlcmnen o reglamenten. . .

En. lodo caso las soluclnnes a las discrepanc:as o confliclos .

relativos al trabajo asoctade se fundamentaran’ en las
disposiciones legales sobre trabajo asociado, el presents estatuto
y el Régimen de Trabajo Asociado.

DE LA DISQLUCION

CAPITULO XIII

Y LIQUIDAC[ON

ARTICULO 108 PRIORIDAD DE PAGOS En la liquidacion da la
cooperaliva debera procederse al pago de acuerdo con el siguiente
orden de prioridades, estabiemdo an la ley 79 de 1988, el cual es el
mgmente

ARTICULO 108. PRIORIDAD DE PAGOS: En la |IQUId80I6n de la
cooperativa deberd procederse al page de acuerdo con el
siguiente orden de prioridades, es[ablemdo en ia ley 79 de 1088,
el cual es ¢l mgu:ente

1. Gastos de IJqu[dacuﬁn

1. Gastos de liquidacion,
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de la disolucion.

3. Obligaciones fiscales. - ' ' _ -
4, Crédilos hipotecarios y prendarios, - :
5. Obligaciones con terceros.
16. Aportes de los ascciados.

2. Salarios y prestacionss sociales crertos yya causados ab momanto

e Aportes de los asoclados.

2 Compensamones y demas reinbucmnes de los asocnados asl
coimo los salarios y prestaciones sociales de los colaboradores,
ciertos y causados al momento de la disofucion. -
3. Obligaciones fiscales. -

14, Créditos hipotecarios y prendarios.

5. Obligaciones con terceros.

'REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO
CUADRO PARALELO DE REFORMA

ARTICULO VIGENTE REGIMEN TRABAJO ASOCIADO

REFORMA ARTlCULO REGIMEN TRABAJO ASQCIADO .

: © CAPITULO N
COND]CIONES DE TRABAJO

ARTICULO 15:- TIEMPO DE TRABAJO: Tenlendo en cuenta que el
cumplimiento del objeto social de la cooperativa requiere del trabajo
mancomunado dé los asociades, se acuerda una jomada de trabajo
de 48 horas semanales, liempa en el cual se esfima cumplir con el
proposita de gensrac[on de mgresos que permita la sostenibilidad
del lrabajn . .

‘cumplimiento del objeto social de la cooperaliva requiere del trabajo

| generacion de ingresos suficientes para'la sostenibilzdad econdmica

ARTICULO 15: TIEMPO DE TRABAJO Tenfendo an cuenta que el]

mancomunado y coordinado :de los asociados, se acuerda una
jornada ordinaria de trabajo. de cuarenta y cuatro (44) horas.
semanales, distribuida de actierdo con las necesidades operativas
y produclwas de la cooperativa. Dentro: de dicha jornada, los
asociados sa comprometen a aportar su trabajo de manera sficiente
y respongable, garantizando “el cumplimiento de las metas de
produccién, calidad y renditiento, de tal forma que se asegure la|,

de la cooperaliva y el desarrollo de su objeto social. .

Cuando el asociado Ieniendo los suministros necesarios para lograr
Ja meta de ingresos no consigue hacerlo, se dispondra méaximo de
dos (2) horas adicionales diarfas con-¢l fin de mantener un equilibrio
entre el Ingreso y el costo de retribucion del tiempo trabajado, estas
horas . adicionales - generadas por el. :ncump[;miento no serdn
.| retribuidas. :

A

Excepclonalmente cUando ée requiera incrementos de producmén
se programara tiempo suplementario, el cual podré darse’ durane la
semana o dias dominicales y festivos, y¥ se reconoceran conun valor
adiclonal al valor hora de la compensacién mensual de acuerdo 4 lo
determinado en el régimen de compensaciones. E tismpo
suplementano no pcdra superar 10 horas semanales

Cuando el asociado teniendo [os suministros necesarios para lograr
la meta de ingresos no censigue hacerlo, se dispondra maximo de
una (1) hora adicional diaria con el fin-de mantener un equilibrio
enire el ingreso y el costo de retribucion del iempo trabajado, estas
horas adicionales generadas por ol 1ncumplimiento no seran
retribuidas. - A
Cuando los asociados en-el médulo de- producclén cumplan de .

¢ - [manera anticipada las metas de facturacién, productividad y caiidad | -
- |dentro de la jomada ‘ordinaria prevista, los asoclados podran|
" - | retirarse de fa sede de producmén con una antelacién maxima de |”

tna (1) hora respecto de la jornada dlaria programada, sin' qbe ello

implique disminucion de la compensacidn acordada. .
Cuando’ se requiera incrementos de preduccion se programaré
tiempo suplementario, el cual podra darse durante la semana ¢ dfas |
domnicales y feslivos, y se reconocerdn con un valor adiclonal al
valor hera de la compensacién mensual .de acuerdo a lo
determinado en el - -régimen de - compensaciones. El tiempo
suplémentario no podré-superar 10 horas semanales. '

Si la actividad de trabajo sa reahza entre las 9 delanochey6dela
maiiana - se reconocterd un valor adicional al valor hora de la
compansacion mensual de acuerdo a Io determlnado encel régimen
da compensacionas,

| PARAGRAFO 1: Se consideran 30 dias por cada mes para pago de
la compensacidn mensual, es decir, 360 dias al afio independiente
de los meses que tengan més o menos dlas '

PARAGRAFO 2: Jornada de trabajo inferior a 48 horas Los
asociados que aporten sus destrezas al frabajo colectivo en algunos

Sila actividad de trabajo se realiza enlre las 7-de fa noche y 6 de fa
mafiana se reconocerd un valor adicional al valor hora de la
compensacion mensual de acuerdo a lo determinado en el régimen
de compensaciones. :

PARAGRAFO 1: [dem

PARAGRAFO 2: Jornada de trabajo inferior a 44 horas: Los
asociados que aporten sus destrezas al trabajo colectivo en algunos

roles ‘administrativos, podrédn desarroltar sus actividades de trabajo

roles adminisirativos, podrén dasarrollar sus actividades de trabajo
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en una jomada inferior a 48 horas semanales, percibiendo una
compensacion proporcional a las haras frabajadas en el mes. Lo
| anterior proceédera con el propdsito de alivianar la. estriiclura
administrativa en procura de la sostembllldad de las sedes de
produccion.

necesarios para lograr la meta de ingresos no consique hacer lo, se
disnondra maximo de dos {2) horas adicionales diarias con’el fin de

mantener_ un equilibrio entre el ingreso v el costo de retribucién dal
tlempo 1rabajado, esfes horas adicionales qeneradas por el
incumplimiento no seran relribuidas,

PARAGRAFO 3: Cuando el asociado teniendo los §L_mimstros_

en una jormnada infericr a 44 horas semanales perclblendo una
compensacion proporcional a las horas frabajadas en el mes. Lo
anterior “procederd con el propdsito de alivianar la estruclura
administraliva en procura de la sostemb|l|dad de las sedes de
produccién, . :

PARAGRAFO 3: Se elimina paragrafo

ARTICULO 1 7: AUSENCIAS TEMPORALES DEL TRABAJO: Son
agquellos periodos de tiempo en los cuales el asociado no realiza
aclividades de frabajo, se dan por las siguientes causas: .

1. CALAMIDAD DOMESTICA: Entendida esta como aquella
situacion subita e imprevista que e suceda al asociado, que le
ocasiona daiios materiales, econdmicos, sicolégicos y sociales.
Casbs que se pueden considerar ¢cémo Calamidad domastica:

ARTICULOC 17: AUSENCIAS TEMPORALES DEL TRABAJO: Son
aquellos periodos de liempo en jos cuales el asociado no realiza
aclividades de trabajo, se dan por ias siguientes causas:

1. CALAMIDAD DOMESTICA Se. entiende como agquelia situacitn.
grave, stblta e Imprevista, ajena a la voluntad del asociado,; que
afecta de manera direcla, su-entorno familiar o domésticoy que le.

|ocasiona una alteracion significativa en su normal” ‘desarrollo |-
| personal, familiar o econémico, haciendo necesaria su ausencia

temporal de la actividad de traba;o Casos que 58 pueden cons[derar

'camo Calamidad domesilca

a) Muerte de un familiar {Padre, Madre, hijos, hermanos, éényuge
¢ compariero permanente), se retribuiran & dias hébiles de acuerdo |-

| se retribuiran 2 dias habiles de acuerdo a la compensacion del
asociado. Para reconocerla debera presentar solicilud escrita y
cerlificado de defuncién.

{ala compensacién del asociado, en caso de muerte de los abuelos |

a}- Muerte de un “familiar Id_e_m

-y
S ]

b} Enfermedad grave ‘e un familiar guo viva conel asociado (a)
(padre, madre, hijos, -hermancs, conyuge - o - compafiero
permanente), de 1 a 3 dias, de los cuales 2 dias habiles serdn
retribuidos. Para reconocerla deberd presentar solicltud’ éscrita y
certificado médico. E1 Consejo de Administracion sera el encargado
de definir las enfermedades consideradas graves.

{a} idem

¢) Grave slnlestro: Se enliende por siniestro aduel SUCEs0
|mprew3l0 no prOvocado voluntanamenle que afecta -8l bienestar |-
| econémico, social y psicoldgice del asociado {a); puede ser par
‘ocasion de desastres nalurales o actos de violencia. Se reconocera

un sinjestro.

PARAGRAFQ: La calamidad domestica debera ser. mformada de
| manera simultnea o maximo un dia después de la ocurrencia de
hecho, 0 segun lc permitan las circunstancias.

de 1 a 2 dias habiles retribuidos. Para reconocerla deberd presentar.
solicitud escritay documento que cerifique que ha sudo afectado por

¢} Grave sinfestro: Idem

PARAGRAFO: idem

2. CITAS MEDICA: Se da cuando el asaciado requiera amshr a cita

médica programada o en caso de urgencias médicas, En el caso de

la atencién médica programada, es decir, citas, terapias y examenes

solicjtados con anterioridad, el asociado informara por escrito al lider

de sede de produccion o responsable del érea minimo con dos dias

de antelacion con el fin de evitar que la ausencia genere afectacion
alos demés compafieros.

7. CITAS MEDICA: Idem -
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3. LICENCIA NO RETRIBUIDA- cuando un asociado hablendo
agotado su descanso compensado, requiera tiempo para alender.
nacesidades personales, podia solicilar al lider de la sedg. de
produccitn o gerente en la sede centrat una licencia, exporiendo las
razones que le impiden confribuir con el aporte de 8US destrezas en
el trabajo,

{ El periodo de |!CEnGIa serd hasta de treinta (30) dlas calendario, este
periodo podra ser prorrogado por el Consejo d_e Admimslracién de
.ila Cooperativa, previa solicitud del inleresado’y concepto del lider
de sede da produccion yfo del Gerenle,

Tenlendo en cuenta que el trabajo mancomunado de los asaciados
permite que se generen los ingresos para atender los pagos de las
compensaciongs y demas costos que se generan para el
cumplimiento-de!l objeto sacial de a ceoperativa, durante la licencla
¢l asdciado no recibira pago de compensacion.

3. LICENCIA NO RETRIBU[DA- cuando. un asomado hablendo )

agotado sy descanso compensade, requiera tiempo para atender
necesidades personales, podrd solicitar al lider de la seds de
produccidn o gerente en'la sede ¢entral una licencla, exponiendo las
razones que le impiden conlribuir con el aporte de sus deslrezas en

-{-€l trabajo, en todo caso las razones deben sujetarse & causales

sstablecidas en la. reglamentacion expedida por el conse|0 de
administracion.

El periado de la licencia serd hasta de treina (30} dias oalendarlo
Este término podra ser prorrogado hasta en dos (2) ocasiones, |
previa aprabaciéon det Consejo de Administracién; en todo caso, la
licencia no podra exceder de noventa (90) dfas calendario en fotal.
La prérroga estara sujefa & la gravedad de las circunstancias
expuestas y debidamente cerlificadas - ante el Conssgjo dej
Administracién de la Cooperafiva, previa solicitud del interesado y
coricepto del Lider de sede de produccidn y/o del Gerente. T
Teniendo en cuenta que el trabaje mancaomunado de los asociados

: permite que se generen los mgrasos para atender los pagos de lag
s | compensaciones y ‘demas costos que se generan para el
N ,.f .

Jcumplimiento del objeto social de la cooperativa, duranle ta hcenc:ta'

el asociado no recibira pago de compensacién.

4. LACTANCIA. Durante el pericdo de lactancia la asociada
disfrutara diariamente de dos (2) descansos de 30 minutos para
amamantar a su hifo durante los primeros 6 meses de edad, hempo
que sera-retribuido de acuerdo ala compensac:én mensteal,

4. LACTANCIA. Durante el pariodo de lactancia, la asociada tendré

derecho a dos (2) descansos diarios de treinta (30) minutés cada

uno dentré de la Jomada de trabajo. para la allmentacidn de su huo
o hija, durante fos primeros seis (B) meses de edad, tiempo que serd
retribuido de acuerdo a la compensacion mensual. :

Cumplidu este perfodo, y si la asociada contintia con lactancia
materna, debidamente acreditada medidnte certificacion pedidtrica,

- fendra derecho a un (1) descanso diarlo de treinfa-(30) minutos, en

los mismos térmlnos hasta que el menor cumpla dos (2) afios de
edad. ' ’

[ 5, OTRAS AUSENCIAS TEMPORALES: Cuando el asoclado
requiera - ausentarse para realizar otras acfividades ' persqna]es
informara con antelacién de 1 dia allider de Ia sede de prog cuSn
o responsable del area con el fin de evitar que la ausencfa enere
afectacion a los demas companeros _

PARAGRAFQC 1.- La ausencia nc podrd ser superior a un {1) dia.
De ser superior a este tiempo, el asociado deberd de comidn
acuetdo con el Ifder de- sede de produccién o responsable del drea
determinar el tratamiento de los demas dlas (Licencia no relnbmda
Tiempao de descanse o Calamidad domestlca}

PARAGRAFO 2.. Las ausencias por Licenclas de maternldad
paternidad e incapacidad se encueniran contenidas en gste régimen

5. OTRAS'AUSENC!AS TEMPORALES Idem .
Idem o

PARAGRAFO 1.

PARAGRAFO2.-ldem . °

en el capitulo VI seguridad social Integral.

T CAPITULO . - —
NORMAS COMPORTAMENTALES -

ARTiCULO 14. FALTAS Y SANCIONES Teniendeo en clenta que
el aporte de frabajo de los asociados. es fundamental en- el
cumplimiento del objeto sactal de la cooperaliva y su sostenibilidad
en el lrempo, como fuente de trabajo que ls permite al asociado
obtener un ingreso que contrlbuya a mejorar sus condicio &:da vida
y continuar generando trabajo y desarrollo econémic fen las
comunidades donde se encuentra operando la coapqrativa
cualquier conducta del asociado que afects la buena marcha de las
actividades ylo genere un detrimento tanto en el bien colectwo,

ARTICULO 19. FALTAS Y SANCIONES: Teniendo en cuenta que
el aporle. de trabajo de los asociados es fundamental en el
cumplimiento del objeto social de la cooperativa y su soslenibilidad
en el empo, como fuente de lrabajo que le permite al asociado
obtener un ingréso que contribuya a mejorar sus condiciones de vida
y continuar generando.trabajo y desarrollo econdmico. en las
comunidades donde se encuentra operando la cooperativa,
cualquier conducta del asoclado que afecte la buena marcha de las
aclividades y/o genere un delimente tanto en el bien colective,
como én la armonia de los asociados serd considerada como una

como en fa armonia de Ios asomados sera considerada como Lna
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y demés normatividad inerna. Faftas que se claSIﬁcarqn e
A. Afectacion a las actividades de trabajo: Se enuncian aquelias
faltas que deterioran. el lngreso de lodes los asociados, lo que
amerita una escala de sanciones y capacitacion a-los asociados
sabre la responsabilldad de geslionar de manera éplima nuestro
trabajo: -

a) lncumphr la hora de inicioc de las actividades de lrabajo
esiablecida por ios asociados en cada sede, sin que el asociado
demuestre causa justificada. -

b) No aporle del trabajo def asociado por falta parcial o total {medio
turno o turne campleto) sin que medie justificacion valedera,

¢) La negativa a realizar aclividades relacionadas con el trabajo y
adoplar las decisiones establecidas por Ia Asamblea General o el
Consejo de Adminisiracion de la cooperativa, asi como todo acto o

frente a estas decisiones,
d) Intercumpir ta actividad propia de trabajoy ta de sus compaﬁeros

trabajo de asuntos que no son del proceso, hablar por teléfonos

gxcusa razonable.
) Realizar actividades diferentes al trabajo, dentrs de. ‘las
instalaciones de la cooperativa que afecten el aporte de las

bienes nscesarios para desarroliar el objele social de la cooperativa.
f)-Dafio de calidad ocasionado por et asociado a la materia prima,
producto terminado, materiales e insumos.
g) Daia intencionatl a la.maguinaria y Gtiles de trabajo’o su uhlizamén
en fines diferentes de lo sefialados en las actividades dé lrabajo.
Lo anterior dara lugar a la aphcaclén de ia slgwenie escala de
.| sanciones: , _ -

. .

Por primera Vez; Amonestacion escrita. :

Por segunda Vez: Sancién econémica de un (1) dla de
compensacion ordmarfa del asociado -

Por tercera Vez: Sancién econdmica de dos (2) dias de
compensacion ordinaria del asociado, :

Por Cuarta Vez: Suspensién del ejercicio de la actividad de trabajo
desde tres (3) hasta 30 dias, de acuerdo ala gravedad dela falta

suficiente para exclusion definiliva det asociado, El.Consajd de

acuerdo al procedimiento establecido en ef estatuto.

h} El deficiente aporte en el trabajo por parte de los asociados Gue
impida el cumplimiento del objelo social de la cooperativa dar lugar
a la aplicacion del reglamento de seguimiento a los asociados con
deficiente rendimiento, el cual deberd ser expedido por el consejo
de administracidn, en & sa. debe contemplar como minim_?' dos
ascalas sancionatorias, ' ' S

oo
C g

| falta a lo dispuesto por los asociados en e éstatuto, los regimenes

comentario mal intencionado con el objetwo de indlsponer al grupo :
afectando fa productividad, la calidad del producto; fomentando la |
indisciplina y el desorden al hablar frecuentemente ensu grupo de [~

celulares y pararse constantemente afectando el flujo de trabajo sin | kR

destrezas en la actividad de trabajo y/o gue impliquen el uso.de|

‘I La reincidencia dara [ugar auna sanmén mayor ylo serd causa[ '

Administracidn la- estudiard previa solicitud de cada sede, de|

faltaalo dlspuesto por Ios asociados en ‘el estaluto, los regimenes
y- deméas normaltividad interna. Fallas que se clasificaran en:
1. Afectacién a tas activldades de trabajo: Se enungian aquelas
faltas que deterioran el Ingreso de todos los asocladoes, fo que
amerita una escala de sanciones y. capacitacién a los asociados
sobre [a responsablladad de gestionar de manera 6ptima nuestro
lraba;o ' .
a} ldem

b} fdem

¢} idem

d). ldem

&) fdem

f Mem

g) ldem

h) Abandonar o ausentarse m;uslnfcadamente" ‘del “igar de |

desarrollo de la aclividad de trabajo para realizar actividades

diferentes al rol que desempefia, sin autorizacién o causa vlida,

afect&ndo la continuidad del proceso pmductwo

Por primera Vez: ldem
Por segunda Vez: [dem -

Por tercera Vez: [dem -

Por Cuarta Vez: idem

i). Cambia ¢f ordén,del literal. Idem
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F'or primera vez: Amonestacmn escnla R .
Por segunda vez: Suspenmén hasta por cuatro (4) dias

fara efeclos de lo anterior; el reglamento debera hacer clandad de
los registros que permitan hacer el seguimiento y la periodicidad del
-{levantamiento de los datos para los asociados que realizan
aclividades operativas y {a evaluacion de gestion para los asociados
que realizan aclividades de- apoyo al proceso productivo y
administrativo, v tn acta de compromiso en tados 10s ¢asos.,

Por primera vez: Idem
Por.segunda vez: idem

dem

2. Afectacion a la armonia y bienestar del ambiente en las sedas
de la cooperaiiva: Se enuncian aquslias faltas que van en
detrimento del desarrollo v bieneslar del asociado, dado que se
huscan condiciones de frabajo dignas, donde prime. el respelo la
ayuda mutua, la cooperacidn y la solidaridad,

a) Todo acto de violencia,
comeantatios hostiles o sobre asuntos personales de los oompaﬁeros

dfgnldad humana, en que incurra el asociado contra sus
comparieros y terceros relacionados con la Cooperativa, dara Jugar
a suspension hasta por un (1) mes y de acuerdo a la gravedad de la

&rminos definidos en el estatuto.

) Faitar m;ustnfcadamente a capacHaciones programadas para los
asociados -que- buscan un mejoramiento continuo en términds
sociales,: cooperatwos
suspension hasta por ocho (8) dias. La reincidencia dara lugar al
estudid de la splicacion del proceso de exclusitn en los férminos
definidos en el estaluto,

¢) Ejecutar cualquier acto que ponga en peligre o per}udtque la

que cause perjuicio a fos bienes colectives’o los cologue en riesgo

dias. La reincidencia dara lugar sl estudid de la_aplicacién’ ds|
proceso de exclusion en los tdrminos definidos an-ol sstatuto.

injuria, agresidon fisica © verbal

que vayan contra la dignidad, la moral, Ia honra, la intiftidad y|.
astabilidad personal, amenazas u otros qua atenten contra la| -

falta,. se anslizaré la aplicacién del proceso da exclusmn an Ios-

técnicos v productivos, dara lugar al.

seguridad propia la de sus compafieros de trabajo ¥ de terceros, o

de’ perdtda o deterioro, dara lugar a suspension hasta por. qcho &

2. Afectacion a la armonia y bienestar del amblente on las sedes
de la cooperativa: [dem

3. Afectacion a la salud 'y el auto cuidado! Se enuncian aguslas
faltas que afentan contra las condiciones de seguridad en el trabajo;
el asociado propiciara el auto cuidado a partir dsl compromiso por e
curnplir con las medidas preventivas, de formacion, de utilizacion de
aquellos elementos y demas recomendaclones que propdreionen ia
-seguridad y salud en-el trabajo.

a) Asistir al sitio de trabajo en estado -de embnaguez bajo los
efectos dal alcohol o dragas enervantes o psiceactivas no prescritas
por médico, dard Iugar ala aphcacién de la- slgu:ente ascala de
sanciones: .

Por pnmera Vez: Suspensuﬁn del ejercicio de la actividad de trabajo
por quince {15) dias,

Por segunda Vez: Suspension del ejerc:tcm de la actividad de
B traba]o par {reinta (30) dias,

3. Afactaclon ala salud y el. auto cuidado: Se enunclan aguellas |
faltas que atentan contra las condiclones de seguridad en el trabajo;

el asoclado propiciard ef auto cuidado a partir def compromiso por{ *

cumplir con las medidas preventivas, de formacién, de utilizacion de | -
aquellos elementos y demas recomendacmnes que pmporcmnen laf
seguridad y salud en el trabajo .

a} dem . .

b). Ocuiltar informacién relevante sobre condiciones de salud que
puedan poner én riesgo a terceros, cuando emsta obligacién de
informarfa por razones de seguridad.

¢} Manipular, refirar o dafiar ‘infencionalmente elementos de |
seguidad o sefalizacion, dara fugar a la ap[icacién de Ia siguiente
escala de sanciones .

Por primera Vez: Idam

Por segunda Vez: ldem
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La reincidencia dard lugar al estudié de la.aplicactén del proceso de
‘exclusidn en los términbs definides en el estatuto.

b} Faltas cometidas contra fas normas de-Salud y Segundad en el
Trabajo,

i}. La renuéncia srstemétlca por parle def asociado a aceplar Ios
medios preventivos profilaclices, curativos o prpoedlmlentcs

profesionales de la salud de las Empresas prestadoras de Servicios
de Salud y administraderas de Riesgos Laborales y las contenidas
en el Sistema de Geslidn de la seguridad y salud en el trabajo {SG-
S8T), al iguat que la no wlilizacién de los elementos de seguridad
aslgnados fendientes a evitar actos que pongan en pe]igro sy
bienestar integral y el de los demas,

iit. El incumplimiento dg las normas de Medicina Preventiva y del
Trabajo, Higiene y Seguridad [ndustnal eslablecidas’ en el
Reglamento respectwo : : '

Bara lugar a ta aplicacion de ia siguiente escala de sanclones
Por primera Voz: Amonestacién escrita.

compensacion ordinaria del asociado

Por tercera Vez: Suspensién del ejercicic de la aclwldad de lrabalo
de-ocho {8) dias hasta quince (15) dlas, de acuerde a'la gravedad
de Ia falta. ;

La.reincidencia dara lugar a una sancién. mayor ylo serd causal

Administracion la estudiard previa solicitud de cada sede, de
J acuerdo al procedimiento establecide en ¢l estatule.

recomendaciones médicas y de seguridad prescritas  por|

‘ocupacionales
| debidamente informadas.

Por segunda Vez: Sancién econémica de dos 2 dias de_

suficiente para exciusién definitiva del asoclado. El Consejo de|

d) Cambia orden Literal - [demi o _\'

. ddem

|ij. [dem

iii). Negarse injustificadamente a'padiclpar en evaluaciones rﬁ__édicas
requeridas por el SG-SST, cuando’ estén.

Daf'é [ugar ala apncacién de Ia agu:en(e escala de sanolones-;.:"?
Por.primera Vez: Idem : :
Por segunda Vez: Idem

Por tercera Vez: Idem

ldem

4. Afectacién a la conflanza: Se enuncian aquellas faltas qgue
pueden ocasionar. afeetacién al buen nombre y funcwnamlento de
la cooperatwa

a) El engafio producido al ocultar, omitir infcrmaclén en beneficio
de-s! mismo o de terceros y/o en parjuicio dé sus compaﬁeros de
trabajo o de nuesira organizacién solidaria. .

b) Toda accién u omisidn previarente comprobada cometic}a por un
asociade que genere costo para la .coopgrativa.

¢} Infroducir sin prev]a autorizaci6n en las sedes de la cooparalwa,
repuestos, accesorios, herramientas, maquinaria, etc, o

d} ‘Manejar en forma tendenciosa ¢ malintenclonada informacién
que perjudique a la cooperativa 0 a sUs Companieros. .

‘e) Portar armas dentro de las Instalaciones de la- cooperaliva,

f) Exigir yfo recibic de {erceras personas comisiones, propinas,
obsequios para hacer mas productivo su frabajo.

1 sanciones:

Por primera Vez: Suspensién del gjercicio de la actiwdad de traba]a
hasta por tres (3) dias.

Por segunda Vez: Suspensién del gjercicio de la actwldad de
trabajo hasta por ocho (8) dias.

Por tarcera Vez: Suspension del ejercmlo de la actividad de trabajo
hasta por un (1) mes.

La reincidencla dard lugar a una sancidén mayor y/o serd causal

Lo anterior dard lugar a Ja aphcac:cn de la siguiente escala de |-

4, Aféctacién a la confianza; 'i(_ie'm N

a) Id;em

by ldem .

o) '_Idemi '

dy Idem
e) Tdem
f) dem
Lo anterior dara Iugar a Ia apltcac:on de 1a siguiente escala de '
sanclones:

Por primera Vez: Idem
Por segunda Vez: ldem

Por tercera Vexz: idem

Idem

suficiente para exclusion definitiva_del asociado. El _Consejo de
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Administracién la estudiard previa solicitud de cada sede, de
acuerdo al proced:miento establecido en sf estatu{o

SANCIONES. Puede ocurrir que fos hechos o actos que componen
la falta requieran ser anzlizados madiante una previa investigacion,
o que, una vez establecidos, se precise un término prudencial para
calificar ta falta y apl:car la ccrrespondlente sancrén

Cuando un asociado incurra en una conducta descnta ai el artlculo
19 ¢ 20 dal presente régimen, el lider de sede de produccion, el
gerente o responsable de drea en la sede central, le notificara que
serd escuchado en ¢l ejercicio de su dereché de defensa dentro de
las doce horas 3|gu|entes (consideradas estas denfro de la jornada
de trabajo) a'la ocuirencia del hecho o a partir de cuéndo se tenga
conocimiento del mismo. Todo debera dejarse consignado en uri

documento es base para la decnsién sanmonatorla

L I

Lo

ARTICULO 31.- PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION. DE,

acta firmada por. quienes paticiparon en esta audientcla. Esle_

al debldo proceso

ARTICULO 21.- PROCEDIMIENTO PARA LA’ APLICACION DE
SANCIONES. Cuando fos hechos o actos que constituyan una falla
requieran verificacidén, analisis o valoracién, la cooperativa
adelantard una investigacién previa, o dispondra: de. un termino
prudencial para su calificacién, antes de Ja |mp031c:|6n de la-sancion
correspondienle,

Guando un asociado lncurra en una conducta descrita en los
articulos 19 o 20 del presente rég!me_n ‘el lider de sede de
preduccion, el gerente o & responsable de &rea en la sede central,
le nclificard oportunamente que serd éscuchado en el gjercicic de
su derecho de defensa, dentro del dia habil siguiente a la ocurrencia
delhechoc a pamr del’ momenlo en que se ianga conocumlento del
mismao. : : :

"La diligencia debera qu‘edar éonsignada en un act'é firmada por

quienes participarcen en esta. ‘audiencia, la ¢cual constituira soporte
para la decisién sancmna‘lona garanl:zando en todo casoel derecho

.:.1

Siel asoclado no asrste ala prlmera notlﬁcacmn ose mega a e;ercer
su derecho de defensa, en garantia del debido proceso, se enviara
una segunda notlfcamén §i el asociado es renuente a ejercer su

. .| derecho a la defensa, se entenderd que el asociado renuncia al

debido proceso y dara como ciertos los heches o conductas gile
dieron crigen al proceso ¢ impondra la medida sanclonatoria a que

‘haya lugar de acuerdo con -la corrducla en la que incurrié el

aseciado,

Si despuss de analizar los hechos y !os argumentos de! asoc:ac[o
- [ fuere procedente a aplicacién de una sancién que “‘determine fa
suspension al rabajo o una sancién econémica, se hara constar en

cuales no se acepta ia ;usttf icacién presentada en eI evento que ésla

se haya aducido.
El ‘asociado tendra la oportunidad dé interponer el recurso de

-{ perscnal o denlro'de los tres (3) dias habiles siguientes-a ella,c ala
nolificacién por aviso, para lo ‘cual deberd sustentarlo por ascrilo
ante quien emita la sancion; el termino para resniver los recursos
serd de tres (3) dias habiles.

Si el asociado hiciere uso de los recursos y 1ranscurndo el término
para’ s_ustentarios no le hace, lal hecho se entenderd como
desistimiento, .~ quedandoc ~  en . firme fa sancion,
En caso de reincidencia en las faltas establacidas en el presente
régimen y agotados las instanclas establec/das para las mismas, se
| remitira 2 procedimiente de exclusidn establecido en el Esatuto,
PARAGRAFO: La amonestacidn escrila no -amerita :llamar a
audiencia de Justlf cacu)nes al asociado que incurra en yna falla.

| tal decisidn los hechos que molivaron la misma, las razones por las:

reposicién y en subsidio el de apelacion en el acto de notificaclén |

Jdem

idem

fdem

PARAGRAFQ: ldem

CAPITULO IV N
TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO
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ARTICULO 26: RETIRO POR PERDIDA DE CAUDADES (%)
CONDICICNES PARA SER ASOCIADQ. Teniendo en cueita que

el asociado no pueda conlinuar en la Coaperaliva, por las razonés
que se exponen a canfinuacion, el Coensejo de Administracidn por
solicitud expresa de la junta de vigilancia, formalizara su retiro,

1) Incapacidad civil para ejercer derechos y contraer obligaciones.

se debe salvaguardar el trabajo colectivo y el bien comin, cuando-

ARTICULO 26:- REnRo POR PERDIDA DE CALIDADES 0
CONDICIONES PARA SER ASOCIADOG. Teniendo en cuenta que
se debs salvaguardar el frabajo colectivo y el bien comun, cuando
2l asoclado no pueda contisar en la Cooperativa, por las razones
que se exponen a continuacion, el Consejo de Administracién por |
Solll(}tlud expresade la Junta de vigilaricia, formalizars su retiro.
1) ldem

2) El reconocimienio al asociado de su pensién medianie emision
de resclucion por parte de ia entidad de seguridad social a la que se
encuentre sfiliado el asociado, dado que al tener el asociado un
ingraso que le permita vivir dignamenie puede dar la aporunidad a
ofra persona de generar ingresos a través de su actividad de trabajo.

2) El reconocimiento al asociado de su pensién, ya sea de vejez o

de invalidez, mediante fa expedicion del acto administrativo
correspondrente (resolumén o comunicacién formal) por parte de la
entidad del Sisterna de Seguridad Social a la cual se encuanire
afiliado, dado que a partir de dicho reconocimiento el asociado pasa
& contar con un ingrese pensional que le permile atender
dighamenté sus. necesidades, lo cual conileva su retiro de la
cooperativa, posibilitande a su vez que otra persona acceda s una
oporfunidad de generacion- de i ingresos a través de la actividad de |
trabajo asociado.

3} Teniendo an cuenta que gl trabajo mancomunado y coordmado

“lausencia de los asociados genera una afectacién en al desarroi!o
del objeto social, en caso que un asociado ss ausenfe sin
explicacion’ razonable por mas de 10 dlas & por estar privade de la
libertad por decision judicial, se hara una investigacich por parte de
la junta.de vigilancia sobre los antecedéntes, causas y finalidades
-que parmitan tomar una decislén con condiciones de objetiwdad en
defensa del asociado y de la colecuwdad

por un grupo de asociados es la esencia de la cooperativa y dus la.

3) Teniendo en cuenta que sl trabajo mancomunado y coordmado
por un grupo de asociados consiitiye la esencia de la cocperativa’ ¥l
qué la ausencia m;usllﬁcada afecta ef desarrollo de su objeto social,
cuando un asociado $6 ausente sin éxplicacion razonable por- mas
de™.cinco (5} dias, la Junta. de Vigilancia adelantard -

correspondiente investigacion y, de determinarse que la masastencm
chbedece,'a una decisidn parsonal sin justqficacrén vélida, se
procederé a declarar la pérdida de las calidades o condiciones para

| ser asociado, dada la afectacidn que su ausencm representa para el

gfectivo dasarrollo del objeto soclal.

investigacién por parte de la junta de vigilancla scbre [os
antecedentes, causas y finalidades que permitan tomar una decision
.| con ‘condiciones de objetividad en dafensa def. asomado y de la
colectlwdad . . '

18ienia mvestlgacién se delérmina que el asociado, se encuenira
privado de la libertad por decision judicial, iranscurrrdcs 12(;[ Qlas sa
procederd a declarar la pérdida de calidadas o condtmones para ser,
asociado dada la afectacién que su ausenicia representa para el
efectivo desarrolio dsl objeto social.

0 por estar privado de Ia libertad por decisién judicial, sa hara una’

4} Por encontrarse el asociado privado de Ia hbertad por decls|én _
judicial, - la Junta de_Vigilancia adelantard . fa correspondiente
invesligacion sobre los - antecedenles, causas y findlidades del
hecho, con el fin de adoptar una decision objetiva en defensa de!
asociado y. de la colectividad. 'Si como resuitado de dicha

investigaclén s establecs que éf asocladg permanace privado de la |~

libertad por decision judicial, transcurridos cuarentay ¢inco (45) dias
se procedera a declarar la pérdida de las calidades.o condiciones
para ser asociado, dada fa afectacion que su ausericia representa
para g efeclivo desarrollo dei obieto somal de la cooperatwa

4} Por muiuo acuerdo endre el asociado y la Cooperativa, con el fin
de evitar confliclos que afecten las relaciones sociales y de frabajo;
siempre con el propodsito que el interés general prims sobre el
interés particular, en este caso no se reqwere golicilud exprasa de
la junta de vigilancia. Los
asociados estaran afiliados a fas- ehhdades de pensién yfo la
‘Administradora de Riesgos Laborales a fin que se cubra lo sefialado
en sl numera[ 2,

Procedlmlenta La terminacién de la relacién de asociado, 'se

Administracién de la cooperativa, quien deberi pronunciarse dentro
'} de los treinta (30) dias habiles sigulentes a la solicitud y la resolucion
respectiva se notificard personalmente al asociado, dentro de los
cinco (5) dlas: hébiles siguientes a Ja emisién de la misma, 'salvo que.
se desconozca su ublcacion. Casc en el cuasl se enviara la
notircamén por correo cerhfcado ala dlrecmén domiclilarla que

5) Cambla orden numeral Idem o ' ' 7

producira mediante - resolicion molivada por e Consejo de |:

Procedimient_o:. {dem

— T

b
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{enga registrada en la cooperaliva y se publicara aviso durante cinco
{6) dias hébiles en la carte[era de Ia respectwa sede.-

Ei asociado podra presentar recurso de repos:c:én anie ‘el consejo
de administracion en los mismos términos estabiecidos en el
: prasente estatuto para la exclusion.

PARAGRAFO; Una vez ejecutonada Ia resolucion por no haberse

administracian, se entendera en.firme y por tanto a partir de ese
momento cesan para el asociadoe sus derechos con la Cooperaliva,

quedando vigentes las obligaciones crediticlas ¢ue no hubiere sido
posible cancelar con cruce de aportes y demas’ derechos
econdinicos del asociado que consten en libranzas, pagarés o
cualguier ofro documento firmado por el asociado y las garantlas
otorgadas por &l a favor de la Cooperativa. '

interpuesto recurse o ratificada 1a decisibn por el consejo de|

PARAGRAFO: |dem

L]

. [ARTICULO 28: EXCLUSION. - Constituirén causales de exclumén
de los asociados los siguientes hechos : .

1, La violacién sl Estalato al Régimen de trabajo asoclac[q!. a1
Régimen de compensaclones Yy & otros regiamentos de la
|'cooperativa, 3
| 2. Por emplear medids o gjercer actmdades que puedan califi carse
como de manifiesta desleallad con la Cooperativa,
3.-Por adquirir para Ja Cooperativa con pieno conocimiento, bienes
de procedencia fraudulenta. ;

4, Por falsedad en 16$ informes o documenlos presen[ados para S
ingresa, en la ejecucidn de las actividades 'de Irabajo, en la solicitud

de auxilios o beneficios econdmicos. o
. co . \ 4

15, Por efectuar oparacuones ficticias en pel‘jUICIO de la Cooperatwa.

de los asociados o tercercs. -

6. Por malversar, desfalcar (dar mal mane]o) hurlar Ios fori::ios de Ia

Cooperativa.

7. Por mora mayor de noventa (90) dias en el cUmphmiento de ias

| obligaciones pecuniarias con la’ Cooperatwa Exceptuando fos

casos en que el asociado fiene incapacidad supenor a 180 dias y

estd en proceso de calificacién de invalidez.

‘18. Por tener condena privativa de Ja libertad.

9. Por sustraer (hurtar) cualquier artlculo o bien que se encuenire

an las instalacicnes de la Cooperaiwa sin congideracidn a su

cuantfa.

[ 10. Por comefer o muolucrarse en actas Inmorales o delictivos que

] atenten conlra los principios v las buenas costumbres, afectando la
armonia al interior de la Cooperafiva. '

11: Por todo dafio materia) causado mtencmnakmente alos ediﬂcios

obras, maquinarias y malerias primas, equipos, instrumentos 'y

| demds objetos relacionados con ai trabajo y toda grave negligencia

que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

12. Por revelar informacién copsiderada confi derrc!,al de’ garéacter

téenico, comercial y/o ﬁnanclera que pueda generar ﬁ:e‘q‘uw[o aia

Cooperativa.

13. Cuando un asoclado incurra en mas de tres (3) faltas

establecidas en & capilulo de normas comportameéntales contenido

1, ldom

2. ldem "

5. ldem

6. [dem

ARTICULO 28: EXCLUSION Const:lwrén causales de axclusibn '

qde Ios asomados les mgu:entes hechos

5 ide'm." P

4, Por la falsedad adulteracién o inexactltud en [os documentos 0
tnfcnnespresentados para su vincufagién o duranis su permansncia | - .
en la cooperativa,” incluyendo- ]ncapacldades~ médicas, historfas]
‘clinicas. U otros documentos dé- salud,  ¢uando ello conlleve ell . -
incumplimiento de las actividades de trabajo ola obtencmn mdeb:da S

de auxilios, compensacmnes u otrcs beneﬂclo'

7. idem

8. ldem S :
Q. [dam_-- . . _ L . . \

10. '_ldem -

1. Idem

12. ldem

13. ldem.

en ¢l régimen de trabajo asociado que afeclen el trabajo y por ende
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[1a establiidad ‘econdmica de la sede, las dos lerceras partes de los
asociados de esa sede podrdn solicitar af consejo de administracidn

14, La reincidencia en cualquier falta sstablecida en el régimen de
irabajo asociado, -capitulo normas oomportamentales conshtmrén
causal de exclusion. . :

la excluslén en los términos qstablemdos en &l presents estatuto.’ .

‘¥ de la Financiacién dei Iermnsmo - SARLAFT y el Cédlgo e

14 [dem :
15. Incumplir jos lineamientos establecidos por la Cooperativa en el
Manual Sistema de Adminisiracion. del Riesgoe de Lavado de Activos |

Conducta.

ARTICULO 29: PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSIGN. -

A. Cuando un asocfado incurra en una conducta dascrita en el
articulo 14 del presente estatulo, cuando haya agotado la escala de
foltas establecidas on sl capitulo de normas comportamentales del
régimen de trabajo asociade o cuando reinclda en las mismas, el

en la.sede central, emitira auto de apertura ds investigacion, to cual
constara en acta y formulard por escrilo el correspondiente pliego
de cargos al asociado que presuntamente ha incurride en fa faltd,

hechos que la ong[naron asl como las disposiciones: [ega!es
estatutarias o reglamentarias presuntamente violadas y sobre ias
cuales se basan los cargos formulados. Et Pliego.de Cargos se
‘I netificara al asociado en forma personal, si esto no fuere posible,
dentro de, los - cinco- (6) dias- hébiles siguientes. se enviarg
comuricacion por esciito at, domicilio que tenga registrado el
asogiadoen la cooperatwa para que comparezca dentre de los cinco
(5) ‘dfas siguientes, si el asociado no comparece se notificara
mediante aviso que debera ser publicado en a cartelera de [a sede
a la cual perlenezca y contendra fecha, nombre del asociado y hara
referencia. al pliego de cargos, advirtisndo que ia nolificacion se
considerara surtida al sexto (6) dla‘dé haberse publicado.

' \.i.

ltder de la sade de produccidn, el gerente o quien haga sus veces,

donde se expondra Ja causal en que se encuenlra mcurqo ¥y !033
‘hachos que la originaron, -asi como las disposiciones legales,

‘mismo. Dicho pliego se nofificara af asoclado de manera personal |

| pertenezca, el cual contendr4 la fecha, el nombre del asociado yla]
referencia ‘al pliego de cargos, advirtiendo que_la. nofificacion se [
| considerara surfida ai sexto (6} dla de haberse publicado, ™

ARTICULO 29: PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUS](’)N. -

A. Cuando un asociado incurra en una conducla descrita en el
articulo 14 del presente estatuto, cuando haya agotado la escala de | -
faitas establecidas en el capitulo de normas comportamentales del
régimen'de trabajo asociade o cuando reincida en las mlsmas al
lider de la sedé de produccién, el gerenté o qulen haga sus vecas
en la sede central, emitira aulo de aperiura de investigacitn, lo cual
constara en acla y formulara. por esciite el correspondients pllego’
de cargos .al asociado que presuntamente ha incurrido en la faila,
donde se expondré la causal en que se ancuentra.incurso v los

estalutarias o reglamentarias’presuntamente violadas ¥ schig lag
cuales se basan los car?os formulados, El Pliego de Cargos deberd| .
formularse dentro de fos siete (7) dias habiles siguientes™a la
ocurrencia dal hecho 0 a partir de cuando se tenga conocimiento del

dentro de los cinco (5) dias habilss siguientes a la emision; si ello no
fuste posible,’ a la mayor brevedad se enviarg comunicacion escnta
al domicilic o ‘corred electrénico “gue tenga registrado en’ la
Cooperativa, para que comparezca dentro-de-los cinco (5) dias
sigulentes. Si el asociade no comparece; fa’ hotificacién se surtira
madiante aviso publicado en .la-carielera de la sede ala cual

B El asocaado tendré un térmlno de dlez {10 dias hébnies oonlados
a partir del dfa siguienie de la notificacion del pliego de cargos para
gjercer su derecho de defensa presentando sus justificaciones por
escrito, aportar pruebas o solicitar fas que pretenda hacer valer.
Recibida la respuesta del asoclado, el lidér en sede de producdion
a el gerenta o quien haga sus veces en la sede cenlral, dispondra
de diex (10) dias habiles para recepcionar las pruebas sohcftadas
En caso de no reciblr respuesta del asociado, el mismae deberd ser
escuchado en ef ejerCICIO de su derecho de defensa previa
notificacion, en presencia de dos lestigos, uno designado por el
-asociado y otro que Ja cooperativa disponga, diligencia que quedars
consignada en un acta en efercicio del derecho de defensa. En el
caso de personal con bajo rendimiento se deben valorar todos los
documentos que demuestren que se agoté el procedimiento
establemdo

'

B. El asociado tendra un térming de diez (10) dias habiles conlados
a partir del dia siguiente de la notificacidn del pliege de. cargos para |,
ejercer su deracho de defensa presentando sus justificaciones por].
esciito, aportar pruebas o solicitar las que pretenda hacer valér.

Recibida la respuasta del asoclado, e! fider en sede de produocién

© el gerente o quien haga sus veces en la sede cenlral, dispondra
de digz (10) dias habiles para recepcionar las pruebas solicitadas.
En caso de no recibir respuesta del asociado, el mismo debera ser
escuchado en el ejerciclo de su derecho de defensa previa
rnotificacion, pudiendo estar asistide o acompaﬂado por uno (1} o
dos (2) testrgos asl mismo la cocperativa podré designar uno (1) o
dos (2) testigos en. representacién de la misma. La diligencia |
quedara consignada en un acta en ejercicio del derecho de defensa.
En el caso de parsonal con bajo rendimiento se deben valorar todos
los documentos que demuestren que se agoto el procedimiento
astablecido. .

1C. Una vez agolados fos tramiles anteriores el gerente o el lider de
la sede de produccion rendifs concepto sobre la lnvestigacaén 88U
| carge, dando traslade de fodos les documentos del proceso al.
‘Consejo de Administracion para que este drgano, quien ss el Unico
competente para decretar la exclusion, en su siguiente reunlén los

C. ldem

considere v adepte una determinacién mediante resolucién
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los diez {10) dias calendario siguienies a que ésta se produzca La
nolificacion  se efectuard personalmente entregdndole ~ fexto
completo de la resolucién al asociado excluldo, i esto no fuere

camunicacion por escrito al domicllio que tenga registrado el
asociado en la cooperaliva para que comparezca dentro de fos ¢lnco

medianta aviso que deberd ser publicado en la cartelera de la seds’
ala cual pertenezca y contendré fecha y naturaleza de la resolucion,
nombre del asociado, advirtiendo que la notificacion se considerara
surlida al sexto (6) dia habil de habsrse publicade,

‘motivada, la cual le serd notificada al asociado afeclado dentro de |

posible, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes 56 enviara |

{6) dias habiles siguientes; si el asociado no comparece se notificard |

PARAGRAFO 1°.- Cuando la falta que cometicre el ascciado sea

aclividad de trabajo, el gerente en la sede ceniral o e lider en la
sede de produccidn poedrd suspender al infractor por €l termino
definido en &l capilulo de normas componamentales del régimen de
trabajo-asociado.

Administracidn no decrete la exclusion o no ratifi ique la suspensién

percibir.

‘PARAGRAFO 3% Durante la etapa de fa Jnveshgacmn y antes que
se produzca la delerminacién por parte, del Consejo da
.t Administracién, el asociado podré solicitar a este érgano, la
oportunidad de ser oldo direglamente. Iglalmenle, &l Gonsefo de
Adminislracién podra - requenr al asomado para ser  ofdo
verbalmenta. "

PARAGRAFG 4. En todo caso la Junta de V:gilancla antes de que
¢l proceso sea. enviado al Consejo dé Administracion para que
analice 1a exclusién, debera velar porque quien adelante las
' nvesngacwnes respeten el procedammnto

de lal gravedad que haga insostenible la permanencia de éste enlal

PARAGRAFO 2°. Cuando ia resoluc;én emitida por el Consejo ds’

© | del asotiado, se le reconoceran las compensac:ones dejadas de

PARAGRAFO 1°,- ldem _

PARAGRAFO 2°. fdem.

PARAGRAFO 3°.- fdem.

T

PARAGRAFO 4°.- [dom

CAPITULO IX ' '
DERECHOS DEBERES, PROHIB[CIONES E iNCOMPATIBéLIDADES ENLA RELACI('JN DE TRABAJO ASOCIADO
: S8ECCION Il -
! - DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 50: DEBERES DE LOS ASOGIADOS: Los asomados
deberan cumplir con los siguientes deberes: .
1. Cerdificarse en un curso bdsice de economia sohdana con {na
lintensidad no inferior a veinfe (20) horas con énfasis en tl‘aba}o
. | asociado (anexande el documento correspondients). '

12, Profundizar en el conocimientc de los principlos, valores y

trabajo asociado en particular.
3. Cumplir con' las disposiciones previstas en ef estatuto, los

reglamentos vigentes. :

4, Adoptar las dlsposiciones de Ia Asambiea General yel Consejo
de Administracién. ‘

5. Desartollar las actividades de {rabajo en of tiempo que los
asociados hemos acordado en el régimen de trabajo asociado para
realizar el trabajo personal de conformidad con aptitudes,
habilidades, capacidades y requerimientos en la efecucidn de
actividades materiales -e intelecluales, asumiendo el rol con
diligencia y cuidads, de acuardo al nivel de conocamienlo y
expenencna en la desireza que se lrate, contnbuyendo as{'al

practicas del cooperalivismo en gensral y de las cooperativas de |

Regimenes de Trabajo- Asociado y de Compensaciones y los |

ARTICULO 50: DEBERES DE LOS ASOCIADOS Los asomados

- | deberan cumpiir con Ios slgmantes deberes:

1, Idehw _ L I
2. ‘fdem
3. {dem

4. ldem

5. ldem

._‘ P
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cumplimiento del cbjelo social de la cooperatwa y de las metas
trazadas en la sede, para lograr el objelive de sostenibilidad del
irabajo.

8. Participar en fas diferentes actlwdades de capacitacién soclal,
técnica y bienestar, que se sealizan en la Cooperativa para el
crecimientc personal de los asociddos.

8. Veyificar la gestidn de los organismos de administracién y control
(consejo de adminisiracion, junta de vigilancia).

9. Adoptar las normas comportamentales contenidas en ) régimen
de frabajo asactado, contribuir a mantener un buen ambienle de
trabajo, relaciones de cordialidad y respeto con sus compaiieros, asi
COmo preservar 'a buena imagen de la cooperatwa frente a3 la
cormunidad.

10..Asistir a {as.reuniones y demas oventos a que se le cule a Ias
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y desempeiiar

.control para los que sea elegido.

11. Pagar los aportes sociales individuales, en los térmmos y monto
establecidos por la Asamblea General. :
12. Gomporiarse solidariamente-con sus compaﬂeros

o compromelan la estabilidad econémica o el presl[gm social de
nuestra organizacion solidarla.

_ producliva, buscando mejorar sus destrezas, ‘para aportar al
cumplimiento del objeto social de la Cooperativa, -

demdés derechos scondémicos.

16. Responder scondémicamente por las perdidas da dinero y demas
bienes de la cooperallva que eslen bajo su manejo ¥
.{ responsabilidad. '

17..Adoptar las normas de higiene, segurldad mdustfial y demas
| normas del sistema de seguridad y salud en el trabajo que se
encuentren establecidas en la cooperativa con €l fin de prevanir los |-
accidentes de Iraba]o ¥ las enfermedades relacmnadas rfon ol
irabajo. .
18. Comunicar oporfunamente las obsawac;ones que estlme
conducentes para evitar dafios y accidenles que causen’perjuicios |-
a sus compaiieros y a los hienss comunes. i

19, Usar el vesiido de trabalo definido. o

20. Parlicipar en los programas de educacion cocperatma
. capamtaciﬁn ganeralyde trabajo. '

7. Ejercer actos de decisién y eleccién en las asambizas generales.

fielmente los cargos dlgnatarscs de diraccién, administracmn y

13. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afeclen
14. Avanzar en el desarrollo de su capacidad intelectua) técnico-{

15. Cumplir ¢on ¢l page de los compromisos econémicos adqu:ndos'
con la cooperativa y garantizarlos con el valor de sus aportes y

8. ldem

7. Idem

8. Idem

9. {dem

10. [demn

e

12; ldem- '+
13. {dam

e

. Idem .-

15. Idem

16, Idem

17. ldem

18. 'ldem

19. ldem o
20. [dem. _

. . ; : .
21. Dar cumprlmiento af Manual Sistema’ de Administracion del
Riesgo de Lavado de Activos y da la Financiacidn de[ terrorssmo -
SARLAFT y el Codigo de Conducta.

ARTICULO 51.- PROHIBICIONES Est4 prohibida;

1.. Sustraer los bienes comunes de las instalacicnes de Ia
cooperativa para usailos en beneficio ‘particular,

2. Aslstir al sitio de trabajo en estado de embriaguez, bajo los
sfectos del aicohol o drogas enervantes o psicoactivas no prescritas
por médico, por crear condicionés inseguras en el sitic de traba;o
3. Portar armas dentro de las instalaciones de la cooperatwa‘ §

AR?‘ICULO 54.- PROHIBICiONES Esta prohibldo
dem

_2. ldem

3. ldem -
4, idem_
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4. No presentarse a realizar las actividades de Irabajo o ausentarse
sin justificacidn valedera, dado que asto genera una dfectacion a los 5. idem
‘| demas asoclados., AT
5. Disminuir u obstaculizar mtenclona!menle 8l ritmo de ejecumén s
del trabajo, suspender las actividades de trabajo e incitar a su
declaracidn o permanencia, dado que eslo genera una afectacién a ] 6. [dem
los demas asociados., .
8. Usar el equipo de trabajo, en ohjetwos dlstintos a Ias actw:dades

de trabajo. 7. ldem

7. Hacer mal uso de los imp!ementos de trahajo y elementos de| _

proteccién. 8. fdem

8. Violar Jas normas de seguridad y salud en el trabajo - 9. ldem

9. Exigir ylo recibir de terceras personas comlszones propinas, | -

ohsequios para hacer mas produclivo su {rabajo. 10. ldem

10. Ingerir afimentos an lugares no adecuados que puedan generar. . . o
una afectacion a los bienes comunes. =~ 11. Idem. o o o e

i1, Realizar aclos de violencia, injuria, agresidon fisica o verbal
comenlarios hosliles y humillantes, que vayan contra la dignidad, fa.
' moral, ta.honra; la intimidad y estabilidad. parsonal, amenazas u:
clros  que - atentan conlra la dignidad humana, contra sus|:
compafieros 'y ferceros  relacionados. con fa Cooperatlva- .
incumpliendo  los valores cooperailvos y el acuerdo fde N
comportamiento contenide en el presente régimen. . 142, ldem .
12. Realizar actos de indisciplina que atenten conlra la armonia ¥ K

buena marcha de los planes y proyectos dentro de las sedes de la L
Cooperaliva, entorpeclendo el desarrollo del objeto soctal.” |13, [dem -
-1 13. Ejecutar cualquaer acto que ponga en peligro o perjudique ta :
seguridad propia, [a de sus compaiieros y-de lerceros, o que cause | +

perjuicio a los blenes comunes o los cologue en riesgo de pérdida o '

deterioro.: : 14. Idem - o -
14. Introducir sin previa autonzactén en las sedes de la oooperatwa o o S
repueslos, accesorios, herramientas, maquinaria, etc, 15. idem st el . .

15, Comunicar a sus compaﬁeros de frabajo o a terceros, |
|informacién reservacdla y cuya dwulgac:ién ptieda ocasmnar -
perjuicios a la cooperativa. : 16. [dem
16. Manejar en forma {endencicsa o ma]intencmnada mf(erac[én L
que perjudique a la cooperativa o a.sus compafieros. ~ *; [ ¢ :
17. Deducir o retener suma alguna de ias-compensaciones a que | 17. Idem
tlene derecho ¢ asociado, que no esté previamente establecidoen] - - .-
la tey, la normatividad.interna y las disposiciones emanadas de los
drganos de administracion de la Cooperatwa salvo que el asociado
lo autorice expresamenta, o
18. Lievar a cabo praclicas que lmpllquen dtscrlmlnacrones soclales 18. Idem . - y
| econdmicas, politicas, religiosas o raclales, eté. L SR
'119. Hacer, autorizar o tolerar cualquier tipo de campaiia politlca en (19, fdem -
los sitios de trabajo. Co
20, Ejecutar 0 autorizar’ cualqmer aclo que vulnere o restrinja los | 20. idem
derechos da-los asociados, que alenten contra su dlgnrdad 0 que '
pongan en peligro su seguridad, .
21, Reslizar actividades que infrinjan la ley, el Estatuto los | 24. Idem
Regimenes y cualquier reglamentacion de la Cooperativa, _ D
22. Reslizar todo acto que vaya en delrimento del beneficio comiin § 22, {dem
dé los asociados. . S
23. No prastar los servicios y beneficios sociales est:pulaJos por la 23. dein
Asamblea General, estalutos o reglamenlos an general i };'
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24, Presentar documenfos certificaciones, :ncapacidades permisos

o informacién falsa o "allerada para oblener beneficias,
compensacionas o justificar ausencias.

25, Utilizar medios tecnolbgicos, sistemas de informacion, corréos,
redes soclales o bases de datos de la cooperativa para fines
personales, ilicitos o conltrarios a los interéses ds la Cooperativa,
26.. Utilizar el tiempo destinado a las actividades de {rabajo para|. -
actividades personales, comerciales o ajenas, sin autorizacion,
27. Introducir, consumir, distiibuir o facilitar alcohol o susidncias
psicoactivas denfro de las instalaciones de la cooperaliva, o
presentarse a las actividedes de trabajo bajo sus efeclos, aun
cuando ng se evidencie eslado de embnaguez

‘
CAPIT

B ULO X
SOLUCION DE CONFLICTOS ;

ARTICULO 52: SOLUCION A DIFERENGCIAS ORIGINADAS EN
| EL REGIMEN DE TRABAJO: Las diferéncias que se presenten en
razén de aclos cooperativos de trabajo asociado, seran conocidas
por la Junia de vigilancia quien como organismo de contro} social
recibira las peticiones o inconformidades de los asoclados a fin de
buscar una solucién que beneficle al asdciado que presenta el
regjuerimiento como.a la coleclividad de asomados para lo cual se
seguird el siguiente procedimiento: :
1. El gsociado deba presentar por éscrilo fa petlcibn o inconformidad
con la explicacion clara que dio lugar a las diferenclas.
2. La junta de vigilancia en término de 15 dias hébiles realizara. sl
andlisis e investigacién de 195 hechos manifestados por el asociado
"y escuchara en versién fibre 1os testimonios que se requleran para
{ener certezg de la situacién presentada. : '
3. La‘junta de vigilancia en reunién conjunta con el asociado
analizara las alternativas que permitan dirimir las discrepancias
suscribiendo acta donde . quede consignado el acuerdo. que
heneficle tanto al asoctado que presento fa pehcufm o mconformrdad
como a la colectividad de ascciados. -~
|Una vez agolado el procedimiento anterior sin que se hubjére
|llegado a un acuerdo; el asociado podrad optar por someter la
‘| diferencia al procedimiento "arbitral de que frata el Cédigo de
Procedimiento Civil ¢ acudir a la jurisdicclon ordinaria, lo-anterior de
conformidad cof la dispuesto er arliculo 38 del decreto 4588 del 27
de diciembre de 2006 y demas disposicionss que o reglamenten
modlfquen o adicionen. i
En todo caso fas soluciones a las dlscrepanmas o conflictos relalims
al trabajo-asociado se fundamentaran en las dispcsicmnes legales
-| sobre trabajo asociado, eI presente estaluto y el Réglmen de

REGIMEN DE TRABAJO: Las diferencias que se presenten en

ARTICULO 52: SOLUCION A DIFERENCIAS ORIGINADAS ENEL

razén de actos cooperativos de trabajo asqciado, serdn cohocidas,
par ta Junta de vigitancia quien como organismo de control. social
recibira ias peticiories o inconformldades de los asociados a fin de {-
buscar una solucién que beneficie al asociado que presenta sl
requerimiénto conio a la colectividad de aSOCiadOS paralo cual se
seguird ¢l siguiente procedlmiento o

1. fdem K
2. Idem IR
3. idem s

Una vez ago:ado el procedrmtento mterno sin- que se Iagre un
acuerdo, el asociado podr& optar por someter:la diferencia a
mecanismos alternativos de solucién de: conflictos, fales como la
concifiacién o el arbilraje, de conformidad con la Ley 1583 de 2012 |
(Eslatuto de. Arbltraje Nacional), o acudir a la jurisdiccién ordinaria,
sonforme a lo dispuesto en el ariiculo 38 del Decrato 4588 de 2008 '
y démds normas que lo modifiquan, adicionen o reglamenten,

En todo caso las soluciones a las discrepancias o conflictos relativas
al trabajo asoclado se fundamentaran en.las disposiciones lagales
sobre trabajo asociado, el presenle estaluto y el Régmen de
Trabajo Asoc:ado

Trabajo Asociado,

Piof
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l -REFORMA AR‘I’!CULO REGIMEN DE COMPENSACIONES

ARTICULO VIGENTE REGIMEN DE COMPENSACIONES

CAPITULOI . .

COMPENSACIONES Y SU PAGO

ARTICULO 2.- COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS: Son
pagos mensuales adicionales a fa compensacién ordinaria que
recibe el asociado cuando la labor que. realiza debe hacerla en
jornada nocturna, en lismpoe adicional a la jornada diaria diurna o
noclurna, o en dias deminicales y feriados, por rendimiento superior
al estandar definido, por apoyo temporal en fabor diferente y de
mayor responsabilidad a la labor que desempefia y por reakizar la
{abor de planchado, prehormado v fusionado:

Se considera trabajo-diurno el comprendido entre fas 6 am y S pm
y trabajo nocturno sl comprendldo entre las9pmy6am. -

ARTICULO 2.- COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS Son
pagos mensuales adicionales a [a compensacién ordinaria que
recibe el asociade cuando la labor que realiza debe hacerfa en
jornada nocturna, en tiempo.adicionat a la jornada diaria_diurna o
nocturna, o en dias dominicales y feriados, por rendimiento superior
al estandar delinido, por apoyo temporal en labor diferente y de
mayer responsabllidad a la labor que desempeiia y por reahzar ta
labor dé planchade, prehomado y fusionado:

Se considera frabajo diurno el comprendido entre las 6 amy 7 pm
¥ lrabajo noctumne &l oomprendldo entre las. ?' pm y 6 am,

v

- Labor desarrollada en jornada nocturna: tendra un. recargo del 35%
sobre el valor hora de la compensacién. ordlnarla calculado por el
tiempo de lrabajo nocturno.

+ Labor desarrollada en flempo adicional diumo: tendrd un recargo
dal 25% sobre el valor hora de'la Compensacrbn ordinaiia, calculado‘
por el tiempo adicionat tratiajado.

« Labor desarroflada en tismpo adicional nocturno tendra un recargo

| del 75% sobre ¢l valor hora de la compensacion ord{nana calculado

por el tiempo adicional nocturno trabafado. -

+_abor desarrollada en dominicales y festivos: tendra un recargo del
75% sobre el valor horade la compensaclén ordinaria, calculado por
eI tiampo laborado.

* Rendimiento supenor al esténdar def‘nldo cuando ol asociado en
lalabor desempeniada obtiene rendimiento superior al esténdar, se
reconoce Incentivo de producllwdad de acuerdo a la fabla gradual
.elaborada por el consejo de admlmslracmn por delegacién de la
.| asamblea.

« Por apoyo temporal en
responsabilidad a la labor que desempefia,

_[abor dtferante yio de mayor
reconociendo

-bonificacion diferencial entre 1a compensamén de la abor que|

normalmente desempafia y [a nueva labor. -
+ Por realizar la labor de planchade, prahormado y fus:onado se’'le
.| reconacera coma banificacién el valor equivalente al 14% de’ la

compensacion’ ordmana diarla pc:-r las horas trabajadas en esla|”

actwldad

+ ldem .
* Idem

+ ldem -

gon un recargo del noventa por ciento (80%) desde gl 1 de julio de
2026 hasta 30 de junlo de 2027 ¥ desde el 1 de ]uilo de 2027 el cien
por menlo (100%) :

¢ idem

+ fdem

. La labor desarrollada en dias déminicales'y festivos sa feconocera

CAPITULO I

PAGO DE COMPENSACIONES Y DEMAS DERECHOS

ECONOMICOS PERIODICIDAD Y PRUEBA DE PAGO:

ART[CULC 9 - TERMING PARA PAGO DE -DERECHOS
ECONOMICOS. Dentro de los Treinta (30) dias habiles siguientes a’
ta terminacidon de la-refacion de trabajo asociado se pagard al
asociado que se retira las compeansaciones y los demds derechos
econdmicos eslablecidos an el presente régimen a que tuviere
derecho, previo el cruce de las obllgactones y re[enclones a que
haya lugar, .

ARTICULO 9 - TERMINO PARA PAGO DE DERECHbS
'ECONOMICOS. Dentro de los quince {15) dias siguientes a la

tarminaclén de la relacion de {rabajo asociado se pagard al asoctado |-

gue -se relira, las compensaciones v los demds derechos
econdmicos establecidos en -ef presente régimen a que tuviere
derecho, previo el cruce de las obhgaclones y retencuones a que
haya lugar.

ARTICULO 10,- PAGO DE DEREGHOS A HEREDEROS 0
BENEFICIARIOS DEL ASOCIADO: En caso de fallecimiento del
asociado, se pagardn sus compensaciones y demds derechos

ARTICULO 10.- PAGO DE DERECHOS A HEREDEROS ol

BENEFICIARIOS DEL ASOCIADO: En caso de fallecimiento del
ascciade, las compensaciones v demas derechos -econdmicos

causados y pendientes de pago, derivados de la relacién de trabajo

L
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 hubiere uno de ellos, a éste se paga la totalidad.

| ellas por partes iguales. Si no existieren tampoco personas sn estas _
circunstancias, pero hubiere hermanos a éstos se paga por partes.|, .
iguales. Si no exisliere ninguna de las personas a que se refieren |

ECONGIMICOS derivados de la retaclén de lrabalo a los slgwenles
beneficiarios y de acuerds con Ja distribucién que se fija: |

Si hubiere conyuge ¢ hijos, la mitad al conyuge y la, olra mitad para
los hijos, -por partes iguales,’

Si no hublere cényuge, pero existiere compafiero(a) permanente |

conforme a la Ley e Mjos, la mitad para e} compafierc(a) permanente
y la otra mitad por partes lguales entre los hijos.

Si no exisliere conyuge ni compaitero(a) permanente se distribuye
entre fos hijos por partes iguales. _

Si no hubiere hijos, los derechos corr.esponden al conyuge o al
compaiero{a}  permanentas conforme ] la Ley.
Si no existieren conyuge, compafiero(a) permanente e huos los
derechos se pagan a los ascendientes por partes iguales vy si sélo

A falla de aIguna de las personas antes referidas fos de;echos se
pagan a quien probare qus depende econdmicamente del asociado
fallecido, .si hubiare varias en estas condiciones se dwrd:ré entre

los incisos anleriores, la suma resu{tante se des{inaré al Fondo de
Soi;darldad . oo

asociado, serdn reconccidos y pagados a qmenES acredlten'

debidamente la calidad de herederos o benefi iciafios, conforme al
orden sucesoral. previsto en el Cédigo Civil, siempre gue no exista
confroversia enlre los reclamantes.

La Cooperal:va podra exigir los documentos y soportes Iegafes
necesarios para verificar d|cha calidad y efectuar el pago
correspondients. :

PARAGRAFO. Cuando las compensaciones y deméé derechos
econdmicos no sean reclamados o exista confroversia entre los
posibles beneficiarios, a mas fardar dentro de los seis (8) meses
siguientes, la Cooperaliva deberz certificar y proceder a consignar
dichos valares como depdsito judicial, con el fin de garanttgarque el
pago se realice a quien iega!mente corresponda. :

CAPITULO HE. ’
DESCUENTOS Y RETENCIONES A LAS COMPENSACIONES

| trastadados a los fondos o cooperalwas de ahorro con las cuales

ARTicuz.o 13.- DESCUENTOS A LAS COMPENSACIONES: A
los ingresos percibidos per los asociados (compensationes y otros
pagos}, podran hacérseles los siguientes descuentos y retenciones:
A, Aporle social mensual, -acorde con el valor que establezca la
Asamblea General de delegados. ' )

B. Por préstamos ¢lorgados al asociado, por entidades de crédito
con las cuales la cooperativa haya -establecids * corivertio.
C. Para cubrir la parte que le corresponde al ascclado por la
seguridad social {salud y pensidn).

D. Por ahorres del asociado, gue éste autonce descontar para ser

exista convenlo.

E. Darios .de calidad, que ocasmnen ala empresa per;uiclo
econdmico (previa autorizacién de éste). -

F. Pagos anticipados que.sé hayan hecho a los asoc:ados por
incapacidades cuyos documentes originales no se hayan
presentado a la cooperativa 0 no hayan sido reconomdos por las
enfidades de seguridad social,”
G. Por embargos judiciales,
cooperativa.

H. Per sanciones eonnémlcas derivadas de fa aplicacion del articulo
19 del Régimen de Trabajo Asociado.

I. Otros descuentos autorizados o aprobados, por la_ Asamb!ea
General o reglamentado por sl Consejo da Admlnlstramén segin
disposicién ds la Asamblea, conforme a la fay, AR

J. Otros, previa y expresamente autonzados por el asociada.

debldamenle notifi cados a fa

PARAGRAFO 1: Se podran directamente y sin au(onZacIéri expresa
dei asociado hacer 1as deducciones contempladas en ios literales A,
C.F,GH,L

PARAGRAFO 2: Las deducciones y retenciones se efectuaran
sobre ol total de ingresos que reclba el asocnado mensugimenle,

. | conformidad

ARTICULO 13.- DESCUENTCS A LAS COMPENSACIONES A
los ingresds percibidos por los asaciados {compensacmnes y otros
pagos), podrén hacérse[es los siguientes deécuentos y retenciones:
A, [dem SN -
Idem - B

. Idem "

oo ®

idem

E. [dem

F. Tde'm . o ,

G. Idem '
H. Idem

1. [dem

‘J. Por concepto de retencidéh en ja fuente a titulo de tmpuesto sobre |

la renta y demds retenciones tributarias que resulten aplicables, de
- con fa  normatividad  tibutaria
K. Cambia orden literal - idem '

F'ARAGRAFO i Se podran directamente y sin autonzactén expresa .

del asociado hacer las deduccrones conlempladas enlos Irterales A,
C F,.GHI,J :
PARAGRAFO 2; Idem !

vigente.

; equalbalanioe.co )y,







qBoié@meCo o ;‘Z’%;&”

b heandeh {{fnd'cs! siad abegrodaa {FL,
000674 - 000691

ACTAS DEL MAXIMO GRGANO

Una vez leido v analizado el cuadro comparatwo (para[alo) de la reforma parc;lai del Estatuto del
Régimen de Trabajo Asociado 'y del Régimen de Compensaciones, el Presidente de la Asamb!ea,
sometio a consuderac;on de los delegados la propuesta de modlflcamén '

'-Sometlda a votamén la reforma parcial fue aprobada con el voto favorabie de veinte (20) delegados Y
cero {0) votos en coptra. En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 118 del
Estatuto, se constaté el cumplimiento de la mayoria calificada emgada correspondiente a.las dos -
terceras (2/3) partes de los delegados asistentes, por lo cual queda aprobada fa reforma parmai del
Estatuto, del Régimen de Trabajo Asociado y det Réglmen de Compensacmnes

15. ANALISIS JURIDICO DE LA COOPERATIVA, . o -

La Gerencia presenté a Ia Asamblea Generaf Ordinaria de Delegados el resultado del andlisis Juridxqo_. .
integral de la cooperativa, el cual tuvo como finalidad evaluar la viabilidad, sostenibilidad y proyeccxon :
del modelo orgamzacnonal frente a los riesgos normattvos operatlvos y del entomo . -

Durante ia’ exposxcuén se abordaron los prmmpaies nesgos identifi ce\dos,k _espec;almente aquellos
derivados de la interprétacion de la normatlwdad por parte de entidades ds| Estado, en patticular en-

. materia de segundad social y contnbuclohes especiales (UGPP), asi como los retos asociados. a la
-complejidad del modelo de trabajo asodiado y su adecuada aplicacién conforme a la normatividad -~
-vigente. Asi mismo, se analizaron los desafios relacionados. con la adaptacién:del modelo. cooperatwo '

frente alas nuevas dlnémlcas del mercado Iaboral VY las expectatwas de las nuevas generaolones

De |guai manera, se presentaron las dlferentes altematlvas de reorgamzamén evaluadas entre ellas:
la permanencia en el modelo de cooperativa de trabajo- asociado (CTA); la transformacién a otro tipo °
.. de ofganizacién solidaria, v el traslado de la actividad empresartal a ofra figura: }urldlca anallzando sus
- lmpllcacmnes desde el punto de vista juridlco operativo, financiero y orgamzaclonai T

En este contexto, $e mformo que ‘el Consejo de Admmlslraczon en gjercicio de sus funcnones real izd
‘un analisis previo de lds alternativas y determiné queé no resulta viable la transformacién a otro tipo, de
. organizacion ‘solidaria, en la medida en que dicha opcion no elimina los riesgos exlstentes del modelo. .
de trabajo asosiado ni las contmgencuas hstérlcas por ei desconocamlento clel m|smo por fo cual se
decidid no reallzar cambio al respecto. - if " K :
t‘; .

Asi mismo, resalté que, si blen el modelo de CTA presenta riesgos en el entorno actual, espet:lalmente
por interpretaciones externas de la norma en materia de exoneraciones de conlrlbucmnes especiales,
este continGa siendo una forma empresarial vélide para la generaciéh de trabajo digno, la participacion
-democratica de los asociados v fa construccion colectiva de empresa, en las zonas rurales., siempre
que se aclare la exoneracién de dichas contribuciones por parte de las entlclades deI estado se respete
el modelo y-se genere institucionalidad alrededor de! mlsmo

. Como soporte de esta decision, se plaritearon lineas de accién estratégicas orientadas a garantizar Ta
sostenibilidad de Ia cooperatlva en el l{empo entre las cuales se destacan: g :

e Fortalecnm!ento de los procesos de formacion y educamon cooperatlva como eje fundamental
para la comprenstén y aproplacu{)n del modelo. : :

< oqualbalance 50,
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« Disefar e lmplementar estrategias que. consolrden a Ia cooperatwa como un entorno laberal |
atractivo, alineado con las necesidades de las nuevas generaciones; y el fortalecimiento de la
- gestion orgamzamonal ¥ productlva para mejorar Ia competltlwdad y estabilidad de fa
cooperatwa :

En este sentldo se evidencio fa, arhculamén de este analisis con el Plan Estratégico presentado Y con
los resultados de la investigacion sobre la atractividad del nmodelo cooperatlvo consolidando una wswn__---
mtegral orientada a la permanencia y crecimiento de la organizacion. -

La anterior decisitn del consejo de administracién fue puesta en conocimiento de los delegados, y se
sometié a aprobacion de los delegados a la asamblea, la mlsma fue aprobada con ei voto favorabfe de
veinte (20) delegados y cero {0} votos en contra :

16. DESIGNAC!ON DE VACANTES PARA EL PERIODO 2025-2027

- Se presento a los delegados ia justmcacmn de Ia necemdad de proveer las vacantes emstentes en el
‘érgano-de control social y fiscalizacion, especifi camente en la Junta de Vigilancia, en cumphmlento de.:
fo es{ablecldo en el Estatuto y con el fin de garanllzar eI adecuado funczonamlento dela cooperatlva

a. JU NTA DE VIGILANCIA
-Tentendo en cuenta que se generaron vacanies en la. Junta de Vigllancla por el retlro de fa asomada -
- Estefania Lépez Osorio de la sede Gaicedonia, y de'la asociada Viviana Andrea-Guevara de la sede .
~ Salbnica, la Asamblea procedié a realizar lg e]ecmén de los nuevos: mlembros prlnCIpales para supllr R
dlchas vacantes, por el hempo restante del perlodo 2026-2027. _ R
~ La Comisién de Eleccmnes y Escratinios presentd a los asomados Lucy Janeth Reyes Gallego de la e |
- sede Caicedonia, y Jair Correa Maldonado.de. la sede Saldnica; como candidatos a integrar la Juntade
. Vigilancia en calidad de miembros’ prmcipa!es qwenes cumplen con Ios reqmsnos establemdos en el
L Estatuto para el ejerclcio del oargo A :

. _ElPresidente de la Asamblea somelié a consnderaclén de los delegados Ias postuiaciones presentadas
Sojnetida a votacion, a eleccion fue aprobada con el voto favorable de veinte (20) delegados y cero {0)
votos en contra, por lo cual quedan slegidos como miembros principales de la Junta de Vlgllan(:la por
el tlempo restante del perfodo estatutario, quedando conformada de la siguiente manera:

1. LUCY YANETH REYES | L T MARY MAR MAHECHA
CAICEDONIA| GALLEGO 52181145 | VENEGIA RAMIREZ 1116726325
1o ' EILDA ARGENIS . - LA BERNORY YULUIETH | ... :
VERSALLES | jarAMILLO CRISALES | 29927658 | waging | ORTEGA ARBELAEZ | 1112102283
. - JAIRCORREA - | ., B MARIA ESPERANZA _
SALONICA MALDONADG 6429176 | CENTRAL GUACA YELA . 6676.1212 |
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ACTAS DEL MAXIMO ORGANO
: 17 DES!GNAGION DE LA REVISORIA FiSCAL Y APROBAGION DE HONORARIOS

Se presentaron ala Asamblea General Ordinaria dé Delegados tres propuestas para Ia prestacwn del
servicio de Revisoria Fiscal, correspondientes al pericdo comprendldo entre el pnmero (1) de abril de '
2028 y el treinta y uno (31) de marzo de 2028 :

AS| mismo, se pusc en conoc[miento de ios delegados un cuadro comparailvo de !as propuestas enel .
cual se detallaron aspectos como la intensidad horatia, el alcance del servicio y el valor de’ los
honorarios ofertados por cada uno de Ios proponentes

 MARIAELENA TOVAR DIAZ  INDEPENDIENTE 2 - $2543000

- Una vez realizadas las valoraclcnes respectlvas el Presidente de la Asamblea sometlé 2 cons:derac on
de los. deiegados las propuestas de Revisoria Fiscal presentadas -

Somelida a votacion, la Asamblea ellglé como Revisora Flsca! prmclpal ala saﬁora JESSICA ANDREA _
CORREA y como Revisora Fiscal suplente a la sefiora CONSUELO DEL CARMEN ARISTIZABAL
~ CASTRO, para un petiodo de dos afios comprendido entre el primero (1) de abril de 2026 y el treintay
- une (31) de marzo de 2028, con el voto favorable de veinte (20) delegados 'y cero (0} votos en contra. -

~ Asl mismo, la Asamblea aprobd los honorarios correspondientes al servicio de Revisoria Fiscal para el
perfodo comprendido entre el primero (1) de abrII de 2026 y el treinta y uno (31) de marzo de 2027
conforme a la propuesta presentada. ; _ _
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- ACTAS DEL MAXIMO ORGANG

' Jessica Andrea S AR __ Consuelo del. | |
31428800 Correa. | 166583-T 9327404 | Carmen Aristizabal { - 14213-T
' . : ' Castro

"Los honorarios aprobados corresponden a una dedicacién de veinticuatro (24) horas mensuales de
auditoria, por un valor mensual de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($2 300. 000}_
conforrne ala propuesla presentada y aceptada por la Asamblea

18. TOMA DE COMPROMISO SOLIDARID A LOS NUEVOS INTEGRANTES ELEG!DOS

Se deja constancia que ios asociados elegldos como nuevos integrantes de !a Junta de Vlgalanma no S
se encontraban presentes en la Asambiea por Io cual no fue posﬂole real}zar la toma de compromlso L
' ‘solldano S _ _ Los s _ CE, S

|19 LECTURA BE COMUN]CACIONES

- ElPresidente de la Asamblea mformoaios defegados que la Unica comumcacuﬁn recibida fue la remitlda "
- “por el doctor HEGTOR FABIO, CUELLAR LOPEZ, en su calldad de DlrectorJ Ejecutivq del Comlte.?
Departamental de Cafeteros del Valle del Cauca _ o A

En dicha comunncacnén ) rem;tente expresa sus fehcﬂacuones reconocrmrento Y respeto a la -
cooperatlva con ocasion de la celebracién de la XLIX (49) Asamblea Generaf Ordinaria de Delegados,

as! como sus buenos deseos por la sostenibilidad del modelo’ empresarial solidario. De igual manera, o
extiende un mensaje de aprecm alos asomados d:rectwos y colaboradores de la orgamzac:én "

La comunicacion fue puesta en conocimiento de la Asamblea y hace parte tntegral dela presente ac:ta "
la cual se anexa para los ﬂnes pertmentes S _ CL T :

20 CLAUS URA -

El asomado Juan Camllo Rodriguez Flores ensu calldad de Conse]ero y Gestor de Producc:én realizd
la clauslra dela Asamblea _

En su mtervenmén agradeczé a‘los delegados por su asistencia, partlc:pamén y dlsposm:on durante el
desarrollo de [a sesion, destacando el nivel de concentracion y compromiso evidenciado en el analisis
de los temas iratados Asi mismo, felicito el trabajo realizado en el marco de la Asamblea

Para flnahzar los asistentés a la XLIX (cuadragesma novena) Asamblea Generai Ordmana de
Delegados entonaron el hlmno al cooperativismo. : ,
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Una vez agotado el orden del dia, se dlo por termlnada Ia Asamblea suando las 5: 15 p.m.
: 5 r .

CARLOS ADRIMK RODRIGUEZ VALENCIA » ANGELA PATRICIA GIRALDO CEBALLOS
Presidente Asampblea _ B Secretana Asamblea .

JOR ENRIQUE QUINTERO,@’UIROGA 5
Repike sentante legal.. . g‘

s

| '. ?ﬁCA rLo RODRIGUEZFLORES
re nte de Ia Cooperattva mscnta en N
. elrey ESAL e

conmsuﬁN DE APROBACION DEL ACTA.

i ._La Comlsnﬁn nombrada por la XLIX cuadragésma novena ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE '
- .DELEGADOS de INDUSTRIAS INTEGRADAS TALLERES RURALES DEL VALLE COOPERATIVADE - .
"TRABAJO ASOCIADO, con el objeto de dar fe y en nombre de la Asamblea, aprueban el acta No. 043
- de la reunidn de la misma, llevada a cabo el 20 de marzo de 2028, Iuego de conocer el texto integro -
del acta elaborada por ol Secretaria de-la asamblea; manifiestan que la misma refleja todo lo acontecido . _
en la reunidn, por lo tanto, acuerdan |mparhrle aprobacién por unanimidad de ‘sus- mtegrantes de : x
~ acuerdo con las normas legales y las normas estatutanas y reglamentanas de la Cooperatwa e R

En constanc;a de lo anterlor se firma en Can Va!le del Cauca, al sexto dIa 6) del mes de abrlf de dos :
: mif vemhse;s (2028). - o

ki o G ez N _&-f/b! }%@ﬂv‘fv

VALENTINA GOMEZ OSPINA CARLOS ALLBERTO MONTOYA_ GUTIERREZ

- G.C. 1.005,876,828 de Tulua vy L C.C. 18 436.220 de Pijao (Q)

MAYRM[{E.’JAHDRA MONTANO RODRIGUEZ -
C.C1.112.303.009 de Ro Fro (V) .
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